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1.

Cel opracowania

Przeprowadzanie oceny ryzyka zawodowego ma na celu poprawe warunkOw pracy oraz

ochrony zycia i zdrowia pracownikdéw oraz sposobu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng
pracy, a w szczegdlnoscei:

2

sprawdzenie, czy wystepujace na stanowiskach pracy zagrozenia zostaly zidentyfikowane
1 czy jest znane zwigzane z nimi ryzyko zawodowe,

wskazanie pracownikom oraz organom nadzoru i kontroli, ze przeprowadzono analize
zagrozen i zastosowano wlasciwe $rodki ochronne,

dokonanie odpowiedniego wyboru wyposazenia stanowiska pracy, materialéw oraz
organizacji pracy,

ustalenie priorytetow w dziataniach zmierzajacych do eliminowania lub ograniczania
ryzyka zawodowego,

zapewnienie cigglej poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy.

Podstawa opracowania

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 poz. 917, z p6zn. zm.)
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2018 poz. 917, z p6zn. zm.)
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 pazdziernika 2018 r.
w sprawie sposobu zapewnienia w uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
i ksztalcenia (Dz. U. z 2018 poz. 2090)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz. U. Nr 148, poz. 973 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy zwigzane] z wystgpowaniem w miejscu pracy czynnikow chemicznych
(Dz. U. 22005, Nr 11, poz. 86).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikow
biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow
zawodowo narazonych na te czynniki (Dz. U. z 2005, Nr 81 poz. 716 z pdzn. zm.)

PN-N 18001: 1999 Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Wymagania.
PN-N 18002: 2000 Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Ogdlne
wytyczne do oceny ryzyka zawodowego.



3. Definicje i podstawowe pojecia Ryzyka Zawodowego

Ryzyko zawodowe

- oznacza prawdopodobienstwo wystgpienia niepozadanych zdarzen zwigzanych
z wykonywang praca, powodujacych straty, w szczegdlnos$ci wystgpienia u pracownikdow
niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystepujacych
w $rodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

Identyfikacja zagrozen to:
- proces rozpoznawania czy istnieje zagrozenie oraz proces jego okreslania.

WartoSciowanie ryzyka to:
- formulowanie sadu o ryzyku,
- okreslenie wartosci ryzyka wedtug przyjetej skali wartosci.

Analiza ryzyka to:
- badanie ryzyka obejmujace okreslenie granic obiektu, identyfikacj¢ zagrozen i szacowanie

ryzyka.

Ocena ryzyka to:
- proces analizowania ryzyka oraz wyznaczenie dopuszczalnosci ryzyka (poz. 2.5.),
- wydawanie opinii (sgdu) o ryzyku obejmujace:
a) analize ryzyka,
b) wartosciowanie ryzyka,
¢) decyzje o akceptacji poziomu ryzyka lub decyzj¢ o dzialaniach zmierzajacych do jego
zmniejszenia.

Ocena Ryzyka Zawodowego (ORZ) powinna by¢ wykonywana okresowo z czgstotliwoscia
okreslong w procedurach zarzadzania bezpieczenstwem pracy lub ryzykiem zawodowym oraz
zawsze, gdy:

- nie oceniono jeszcze ryzyka w zaktadzie,

- przy tworzeniu nowych stanowisk pracy,

- przy wprowadzaniu zmian na stanowiskach pracy (np. technologicznych lub
organizacyjnych),

- po zmianie obowigzujgcych wymagan, odnoszacych si¢ do ocenianych stanowisk pracy,
- po wprowadzeniu zmian w stosowanych srodkach ochronnych,

- gdy wykorzystywane do jego oceny informacje stracity swojg aktualnos¢.



Ocen¢ Ryzyka Zawodowego przeprowadzono wg ponizszego algorytmu postgpowania:
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Ocena ryzyka zawodowego zostanie przeprowadzona metodg Risc Score wg wzoru:

gdzie parametrami wartosci ryzyka (R) sa:

S — mozliwe skutki zdarzenia, straty spowodowane przez zdarzenia,

E — ekspozycja na zagrozenie,
P — prawdopodobienstwo wystapienia zdarzenia.

Znaczenie poszczegdlnych wartosci parametrow ryzyka przedstawiono w tab. 1,21 3.

Tabela Nr 1. RISC SCORE - szacowanie skutkow zdarzenia

Wartos¢ S| Szacowane straty Straty ludzkie matSet:iZtlﬁe*)
100 powazna katastrofa wiele ofiar $miertelnych ponad 40 min z}
40 katastrofa kilka ofiar $miertelnych 4—40 min z
15 bardzo duza jedna ofiara $miertelna 400 — 4 min zt
duza ci¢zkie uszkodzenie ciata 40 — 400 tys.zt
3 $rednia absencja 4 — 40 tys.zt
1 mata udzielenie pierwszej pomocy | ponizej 4 tys. zi

Tabela Nr 2. RISC SCORE - szacowanie ekspozycji na zagrozenie

Wartos¢ E Opis ekspozycji gogz??lf)bq miﬁ/zc?sbt;
10 stala 8 480
6 czgsta (codzienna) 8-6 480 — 360
3 sporadyczna (raz na tydzien) 6 —8/5 360 - 96
2 okazyjna (raz w miesigcu) 8/5-8/22 96 — 22
1 minimalna (kilka razy w roku) 8/22 - 72/250 22-17
0,5 znikoma (raz w roku) ponizej 72/250 ponizej 17




Tabela Nr 3. RISC SCORE - szacowanie prawdopodobienistwa wystgpienia zdarzenia.

Wartos¢ P Opis = S
w % raz na
10 bardzo prawdopodobne 50 0.5
6 calkiem prawdopodobne 10 0.1
3 malo prawdopodobne, ale mozliwe 1 0.01
1 tylko sporadyczne, mozliwe 0.1 10
0,5 mozliwe do pomysélenia 0,01 10+
0,2 praktycznie niemozliwe 0,001 107
0,1 tylko teoretycznie mozliwe 0.0001 10

Po wyliczeniu warto$ci ryzyka zawodowego, wymnazajgc wartoSci dla trzech ww.
czynnikow, otrzymany wynik liczbowy przyporzadkowuje si¢ do odpowiedniej kategorii

wedlug nastepujgcej klasyfikacji:

Tabela Nr 4. RISC SCORE — wartosciowanie ryzyka.

Wartos$¢ ryzyka R* Kategoria ryzyka Dzialanie zapobiegawcze
R <20 [1] |pomijalne wskazana kontrola
20<=R<70 [2] |mate ryzyko potrzebna kontrola
70 <=R <200 [3] |Srednie ryzyko potrzebna poprawa
200 <=R <400 [4] | wysokie ryzyko gggf:jv’:a N
R >=400 [5] |bardzo wysokie ryzyko | wskazane wstrzymanie pracy

*) W literaturze podawane sg rozne wartosci skali wartosciowania ryzyka.

Poziom dopuszczalny ryzyka obejmuje kat. 1 i 2. Poczawszy od kat. 3 mamy do czynienia
z ryzykiem niedopuszczalnym, wg metody Risc Score, wymagajacym podjecia dzialan
majacych na celu jego obnizenie do poziomu dopuszczalnego.




4. Analiza ryzyka zawodowego
Charakterystyka pomieszczen i stanowisk pracy

Pomieszczenia przeznaczone na staly pobyt pracownikow sa przystosowane
do realizowanych zadan i czynno$ci. Sa oswietlone $wiattem naturalnym i sztucznym,
wyposazone w wentylacje mechaniczng lub grawitacyjng. Podlogi wylozone sg plytkami
ceramicznymi, panelami, parkietem. Powierzchnia robocza spelnia wymagania 2 m? wolnej
powierzchni podlogi na jednego pracownika. Kubatura pomieszczenia spelnia warunki
minimum 13 m® wolnej objetosci pomieszczenia na jednego pracownika. Rodzaj, ilo$é
i wielkos¢ pomieszczen i urzadzen higieniczno — sanitarnych jest dostosowana do liczby
zatrudnionych pracownikow oraz rodzaju wykonywanej pracy. Stanowiska pracy zostaly
urzadzone stosownie do rodzaju wykonywanych na nich czynnos$ci z uwzglednieniem
ergonomii i wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie ich technicznego
zabezpieczenia i wyposazenia. Pracownicy sg wyposazeni w Srodki ochrony indywidualne;j
oraz w odpowiednie obuwie i odziez. Stanowiska pracy wyposazono w instrukcje
stanowiskowe dotyczace:
= stosowanych proceséw technologicznych oraz wykonywania prac zwigzanych

z zagrozeniami wypadkowymi oraz zagrozeniami zdrowia,
= obstlugi maszyn i innych urzadzen technicznych,
= postgpowania z materialami niebezpiecznymi i szkodliwymi dla zdrowia,
= udzielania pierwszej pomocy,
= zasad postgpowania w razie powstania nieprzewidzianych sytuacji powodujacych

zagrozenie.

Charakterystyka stanowisk pracy

W strukturze zatrudnienia Akademii Muzycznej im. K. Pendereckiego w Krakowie przy
ul. Potebni 7, wystepuja grupy pracownikéw zatrudnione wg nizej opisanych kategorii
stanowisk, dla ktérych zostaly opracowane karty charakterystyki stanowisk pracy:

1) Kadra zarzadzajgca i kierownicza - ryzyko zawodowe zwigzane jest glownie
z obciazeniem psychicznym i stresem wynikajacym z odpowiedzialnosci za prace
kierowanych zespotow pracowniczych, podejmowanych decyzji i przyjmowaniem stron,
obstuga urzadzen biurowych w tym komputera, przemieszczaniem si¢ ludzi, podrézami
stuzbowymi. Do tej kategorii stanowisk naleza:

|

Kierownik Dziatu Projektow Artystycznych i Naukowych
Kierownik Dzialu Promocji i Wspolpracy Zewnetrznej
Kierownik Wydawnictwa

Administrator Obiektu

|

Do podstawowych czynnosci osob pracujacych na powyzszych stanowiskach nalezy:

= biezace organizowanie i zarzgdzanie caloksztaltem spraw zwigzanych z organizacja
procesu pracy na uczelni, organizacja pracy uczelni i jej dzialow,

= stala wspolpraca z wlasciwymi stuzbami i firmami zewnegtrznymi w celu utrzymania
pelnej sprawnosci maszyn i urzgdzen,

= prawidlowe sporzadzanie niezbednej dokumentacji i przestrzeganie zasad jej obiegu,



» wlasciwe organizowanie stanowisk pracy, wyposazenie pracownikow w odziez roboczg
i srodki ochrony indywidualnej,

= nadzér nad warunkami pracy a w tym, stosowaniem przez pracownikow srodkow
ochrony indywidualnej i zbiorowe;.

2) Grupa pracownikow stanowisk dydaktycznych i badawczo — dydaktycznych — ryzyko
zawodowe zwigzane jest gtdwnie z obcigzeniem psychicznym oraz stresem wynikajacym
z kontaktu ze studentami, réwniez obcigzeniem narzadu mowy oraz przecigzeniem
percepcyjnym stuchu, przemieszczaniem si¢. Do tej kategorii stanowisk naleza:

— Profesor

— Profesor Uczelni

— Wykladowca

— Starszy Wykfadowca
— Adiunkt

— Akompaniator

— Lektor

— Asystent

Do podstawowych czynnosci 0sob pracujacych na powyzszych stanowiskach nalezy:

= wykonywanie czynnosci dydaktycznych,

= ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy,

= ksztalcenie i wychowywanie kadry badawczo — dydaktyczne;j,

s prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej i badawczej,

= praca z pomocami dydaktycznymi i komputerem oraz urzadzeniami biurowymi, mozliwa
praca z instrumentami muzycznymi.

3) Grupa pracownikow administracyjno — biurowych i innych

Pracownicy administracyjno — biurowi — ryzyko zawodowe zwigzane jest z narazeniem
psychofizycznym, na stres wynikajgcy z odpowiedzialnosci za wykonywang prace, obstugg
urzadzen biurowych w tym komputera, praca w wymuszonej pozycji oraz przemieszczaniem
si¢ ludzi. Do tej kategorii stanowisk naleza:

— Operator grafiki komputerowej

— Redaktor strony internetowej

— Redaktor w Wydawnictwie

— Specjalista ds. archiwalnych

— Specjalista ds. badan naukowych w Dziale Projektow Artystycznych i Naukowych
— Specjalisci w poszczegolnych Dziatach/ Biurach;

— Specjalista w Dziale Promocji i Projektow Zewnetrznych

- Specjalista w Dziale Projektow Naukowych i Artystycznych

— Samodzielny referent w Dziale Projektow Naukowych i Artystycznych

— Referenci, Samodzielni referenci w poszczeg6lnych Dziatach/Biurach;
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4) Grupa pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych (technicznych) —
ryzyko zawodowe zwigzane jest gldwnie z przemieszczaniem si¢ ludzi, transportem
recznym, niebezpieczenstwem porazenia pradem podczas pracy z urzadzeniami
elektrycznymi, kontakt ze zwigzkami chemicznymi (detergenty, $rodki czystosci, itp.).
Do tej kategorii stanowisk nalezg:

— Pomocniczy pracownik obstugi

Do podstawowych czynnosci pracownika na stanowisku pracy nalezy:
= udzielanie informacji, obsluga centrali telefoniczne;,

= obstuga portierni w zakresie wydawania/ odbierania kluczy,

* roznoszenie korespondencji do komorek organizacyjnych uczelni,

— Pracownik sprzatajacy

Do podstawowych czynnosci pracownika na stanowisku pracy nalezy:

= prace porzgdkowe: prowadzenie prac porzadkowych w pomieszczeniach uczelni oraz
w okolicach nieruchomosci.
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5. Identyfikacja zagrozen

Czynniki niebezpieczne — zagrozenia wypadkowe zwigzane z:

— przygnieceniem przez spadajace przedmioty, czesci, elementy wyposazenia
stanowiska pracy, instrumenty.

— upadkiem ze schoddw, z drabin, potknigciem na §liskiej nawierzchni,

— podnoszeniem cigzkich przedmiotow, elementow wyposazenia oraz pracg
W wymuszonej pozycji ciala,

— elementami wirujacymi i luznymi oraz ostrymi i wystajgcymi krawedziami,

— przemieszczaniem si¢ pieszo lub samochodem.

— wybuchem pozaru, wybuchem.,

— porazeniem pradem elektrycznym,

— poparzeniem gorgcymi elementami lub cieczami,

— napadem rabunkowym.

Czynniki fizyczne — zwigzane z:

— os$wietleniem,
— hatasem,
— mikroklimatem.

Czynniki psychofizyczne - zwigzane z:

— obcigzeniem statycznym ukladu migsniowo-szkieletowego,

— obcigzeniem emocjonalnym i nerwowo-psychicznym,

— powtarzalno$cia czynnosci,

— obcigzeniem narzadu mowy,

— nadmiernym wysitkiem fizycznym i nieprawidlowa postawa podczas podnoszenia
i przenoszenia cigzkich ladunkéw - mozliwos¢ urazéw ukiadu migsniowo-
szkieletowego (wypadnigcie dysku, zerwanie $ciggna, powstanie przepuklin itp.).

Czynniki biologiczne - zwigzane z:

— zwigzane z mikroorganizmami chorobotworczymi podczas pracy w kontakcie
ze studentami, ze wspotpracownikami, klientami, petentami i kontrahentami,

— zwigzane z Kontaktem z kurzem, grzybami w zwigzku z zgromadzonymi ksiazkami,
materiatlami dydaktyczno-naukowymi (dot. pracownikéw Archiwum),

— zwigzane z kontaktem z czynnikami biologicznymi podczas czynnosci zwigzanych
z sprzataniem pomieszczen pracy, nauki i higieniczno-sanitarnych.

Czynniki chemiczne - zwigzane z:

— uzywanymi Srodkami i preparatami chemicznymi; Srodki i preparaty czyszczace
do mycia i dezynfekcji, srodki do odttuszczania, detergenty.



6. Charakterystyka zagrozen

Czynniki ucigzliwe:

niewlasciwe o$wietlenie stanowiska pracy - powoduje dyskomfort pracy, podraznienie
oczu, szybsze zme¢czenie, nadwrazliwo$é na Swiatlo,

wymuszona pozycja ciala - powoduje obcigzenie migsni krggostupa i tulowia, splycenie
oddechu, bole glowy,

hatas - powoduje dyskomfort pracy, zmeczenie, bole glowy,

niedostosowanie miejsca pracy - powoduje zmegczenie, obcigzenia wzroku, dyskomfort
pracy, zmeczenie, bole glowy,

wytezona praca wzroku - powoduje zmeczenie wzroku, bol, pieczenie i Izawienie oczu,
podwaojnie widziane.

Czynniki obcigzajace psychofizycznie:

praca w warunkach presji czasowej - powoduje oslabienie koncentracji uwagi.
zmniejszenie szybkosci odpowiedzi na bodzce,

materialna odpowiedzialno$¢ - powoduje lekliwos$é zmeczenie psychiczne,

wzmozona dyspozycyjnosc - powoduje zmeczenie psychiczne i fizyczne,

wymuszona podzielnos¢ uwagi - powoduje oslabienie koncentracji uwagi, wzrost
napigcia psychicznego,

monotonia i powtarzalnos$¢ operacji - powoduje ostabienie koncentracji, wzrost ilosci
bteddéw, zmeczenie psychiczne,

przecigzenie strun glosowych, spowodowane prowadzeniem zaj¢¢ dydaktycznych,
czgstym podnoszeniem glosu — powoduje bole gardla, moze prowadzi¢ do uszkodzenia
strun glosowych i do powstania choroby zawodowej (guzki glosowe twarde, wtérne
zmiany przerostowe fatldow glosowych, niedowtad migéni fatd glosowych).

Czynniki niebezpieczne:

przygniecenie przez spadajace przedmioty, czesci i elementy wyposazenia stanowiska
pracy, upadek z drabin, schodow — powoduje obrazenia wewngtrzne i zewngtrzne
wskutek przygniecenia, zlamania konczyn, kalectwo. $mier¢,

nieprawidlowa lub niesprawna instalacja elektryczna, uszkodzony sprzet elektryczny,
niesprawne wylgczniki - powoduja porazenie pradem elektrycznym,

brak przestrzeni, wystepowanie ostrych krawedzi, wystajacych elementéw stanowiska
pracy, niesprawny sprzet - powoduje skaleczenia, uderzenia, upadki, urazy,
przygniecenia rgk i innych czgsci ciala,

przeszkody, ograniczenie szerokosci drogi - powoduje upadki, pottuczenia, urazy kosci,
poslizgnigcia, urazy wewngtrzne,

narazenie na wysokie temperatury, gorgce elementy urzadzen - powodujg poparzenia
[ i II stopnia.

Czynniki chemiczne:

schorzenia zewnetrzne i wewnetrzne wywolane zatruciem, podraznienia skory, oczu.

Czynniki biologiczne:

wirusy, bakterie, grzyby — choroby narzadéw wewngtrznych, zewngtrznych, Smier¢.
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7. Ocena ryzyka zawodowego
7.1. Karta charakterystyki stanowiska

Karta charakterystyki stanowiska — Kadra zarzadzajaca i kierownicza

ZAKLAD: AKADEMIA MUZYCZNA IM. K. PENDERECKIEGO, ul. Potebni 7, Krakow

Stanowisko pracy: Kierownik Dzialu Projektow Artystycznych i Naukowych, Kierownik Dzialu Promocji i Wspolpracy Zewnetrznej, Kierownik Wydawnictwa,
Administrator Obiektu/Budynku, inni Kierownicy poszczegolnych Katedr/ Dziatléw/ Biur

A | Opis stanowiska pracy

Stanowiska pracy znajduja sie¢ w wydzielonych pomieszczeniach. Oswietlane sa Swiatlem dziennym i elektrycznym. Stanowiska zostaty urzadzone odpowiednio do rodzaju
wykonywanych czynnosci.

B | Wykonywane czynnosci

Biezace organizowanie i zarzadzanie catoksztaltem spraw zwigzanych z organizacja procesu pracy na uczelni. Kierowanie pracami zespoldw pracowniczych (ustalanie
harmonograméw, planowania i wykorzystywania urlopéw), podejmowanie decyzji i przyjmowaniem stron, obstuga urzadzen biurowych w tym komputera. Sporzadzanie
niezbednej dokumentacji i przestrzeganie zasad jej obiegu, wlasciwe organizowanie stanowisk pracy, wyposazenie pracownikow w odziez robocza i srodki ochrony
indywidualnej, nadzor nad warunkami pracy a w tym, stosowaniem przez pracownikoéw srodkow ochrony indywidualnej i zbiorowej, biezaca organizacja pracy uczelni
1jego dzialow.

C | Wyposazenie stanowiska pracy D | Czas pracy

Meble biurowe, komputer z urzadzeniami peryferyjnymi, telefon. 8-godzinny, zadaniowy czas pracy.

E | Podstawowe zagrozenia i niedogodnosci

Czynniki niebezpieczne: uderzenie o nieruchome/ ruchome przedmioty, przemieszczanie si¢ ludzi, wybuch pozaru, porazenie prqdem elektrycznym, upadek
na tym samym poziomie, upadek na nizszy poziom.

Czynniki ucigzliwe-fizyczne: oswietlenie.

Czynniki biologiczne: kontakt z osobami chorymi lub zarazonymi.

Czynniki  psychofizyczne:  stres  psychologiczny — zwigzanym — z  kierowaniem  zespolami  pracowniczymi,  podejmowaniem  decyzji
i odpowiedzialnosciq, dyspozycyjnoscig, obcigzenie ukiadu ruchu, obcigzenie narzqdu wzroku, obcigzenie narzgdu mowy — dot. pracownikow dydaktycznych.

F | Pomiary czynnikéw szkodliwych (uciazliwych) na stanowisku | G | Odziez ochronna

Pomiary natezenia oswietlenia elektrycznego. Nie dotyczy.

H I Stosowane $rodki ochrony zbiorowej i indywidualnej

Srodki profilaktyczne: Zaktad pracy dofinansowuje zakup okularéw korekcyjnych do pracy przy monitorze ekranowym — zgodnie z zarzadzeniem.
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7.2. Karta ryzyka zawodowego

KARTA RYZYKA ZAWODOWEGO

Nazwa zakiadu pracy i adres:  AKADEMIA MUZYCZNA IM. K. PENDERECKIEGO, ul. Potebni 7, Krakow

Stanowisko: KADRA ZARZADZAJACA | KIEROWNICZA ILiczba pracownikow: ... kobiet - ... MEZCZYZN - ...
OCENARYZYKAZAWODOWEGO NASTANOWISKU
L Zagrozenie Przyczyny zagrozenia Mozliwe skutki zagrozenia Srodki i sposoby ochrony | Metoda: RISK SCORE Octina
v g yezyny zag & przed zagrozeniami S| E|[P|R Ryzyka
czynniki niebezpieczne — zagrozenia wypadkowe
| Zwigzane Wystajace elementy urzadzen, |Lagodne obrazenia, siniaki, guzy. Zachowanie przejsé 1]
z uderzeniem sprzetow biurowych, do stanowisk pracy nie 1 6 1 6 Ryzyko
o nieruchome instrumentow itp. mniejszych niz 0,75 m, pomijalne
przedmioty Zbedne przedmioty mogace utrzymanie fadu i porzadku,
znajdowac si¢ w miejscu wzmozona uwaga.
wykonywania pracy.
Balagan w miejscu pracy.
2 Zwiazane. Bezwladnie ulozone przedmioty Potluczenia, siniaki, guzy. Utrzymywanie tadu i porzadku 1 6 1 6 [1]
% uderz'emen? iy w miejscu pracy, nieprawidlowo W miejscu pracy, wzmozona Ryz“yaklo
rzygnieceniem &
PYEYER przez sktadowane narzedzia, wwaga. pomijaine
spadajace przedmioty |’ ;
instrumenty, materialy, uzywane
podczas pracy, materialy
spadajace ze stolow, blatow.
Regaly.
3 | Zwigzane ) Przemieszczajace si¢ osoby. Obrazenia wewnetrzne i zewnetrzne Wzm.oiona uwaga'i na.dz()r. a
z potraceniem przez | 7amykanie/otwieranie drzwi wskutek przygniecenia, ztamania konczyn, PraW|dIow'a Algalicaca pac 7 2 0.5 z (]
ruchome obiekty i ruch wewnatrzzakladowy. kalectwo, $mier¢. Zachowanie zasad i przepisow Ryzyko
dot. przemieszczania pomijalne

tadunkow/przedmiotow.
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o s . . ez Srodki i sposoby ochrony | Metoda: RISK SCORE Ocena
Lp. Zagrozenie Przyeczyny zagrozenia Mozliwe skutki zagrozenia Lo
przed zagrozeniami S I E I P l R ryzyka
czynniki niebezpieczne — zagrozenia wypadkowe
4 Zwiqzan.e ‘ Nierowne powierzchnie, $liskie |Ztamania i zwichniecia koficzyn, otarcia Utrzymanie fadu i porzadku 3 6 0,5 9 ]
Z przemieszczaniem powierzchnie, ubytki. naskorka, guzy, wstrzasnienia mozgu. na stanowiskach pracy. Ryzyko
si¢ ludzi Niezastawianie drog pomijalne
— upadek na tym komunikacyjnych,
samym poziomie utrzymywanie rownych,
suchych powierzchni podiogi.
3 Zwiazan_e ) Wchodzenie i schodzenie Ztamania i zwichniecia konczyn, otarcia | Utrzymanie fadu i porzadku 3 6 0.5 9 (1
B po schodach. Sliskie, nas.k(')rka. guzy, wstrzasnienia mozgu, na stanowiskach pracy. Ryz.?'ko
sig ludzi . powierzchnie, ubytki. smierc. Zachowanie ostroznosci przy pomijalne
— upadek na nizszy o e :
A wchodzeniu i schodzeniu
poziom, upadek hida
ze schodow ze schodow.
Oznakowanie miejsc
niebezpiecznych znakami
i barwami bezpieczenstwa.
Niezastawianie drog
komunikacyjnych,
utrzymywanie rownych,
suchych powierzchni podiogi.
6 Zwiqzane. Obsluga urzadzen zasilanych Zatrzymanie chwilowe akcji serca, utrata .P.rzestrzeg‘zmie procedur 15 I I 15 (1
z porazeniem pradem pradem elektrycznym (np. przytomnosci, $mierc. i instrukcji, dobry stan Ryzyko
elektrycznym ) techniczny instalacji i sprzetu. pomijalne

komputer, itp.) uszkodzone
niezabezpieczone wylaczniki
oswietlenia, uszkodzone
przewody elektryczne
stosowanych urzadzen
zasilanych energia elektryczna,
w wyniku ich przygniecenia

w miejscach niewfasciwie
zabezpieczonych.

Codzienny wizualny przeglad
urzadzen przed ich uzyciem
(przewody zasilajace, wtyczki,
wylaczniki). Przestrzeganie
instrukcji bhp dot. urzadzen
elektrycznych.

Aktualno$¢ prowadzonych
okresowych pomiardw instalacji
elektrycznej.

16




z wybuchem pozaru,
z wybuchem

Ze wzgledu na stan obiektow
i urzadzen:

niesprawna instalacja
elektryczna,

niesprawne przewody
wentylacyjne,

niesprawne instalacje
odgromowe i uziemienia,

Ze wzgledu na wykonywane
czynnosci:

palenie tytoniu i stosowanie
otwartego ognia na terenie
uczelni,

Ze wzgledu na niewlasciwe:
Skladowanie materiatow
latwopalnych.

Zatrucia drog oddechowych, poparzenia,
zlamania kosci, rany ciete, Smierc.

i pomiary instalacji
elektrycznej, gazowe;j,
przewodow wentylacyjnych,
przestrzeganie zasad
wykonywania prac pozarowo
niebezpiecznych.
Rygorystyczne przestrzeganie
zakazu palenia tytoniu

i uzywania otwartego ognia
przez pracownikow i innych
0sob w miejscach
niedozwolonych.
Przestrzeganie instrukcji
bezpieczenstwa pozarowego

i udziat w szkoleniach
przeciwpozarowych.
Utrzymywanie w pelnej
sprawnosci sprzetu gasniczego.

el sl - : = Srodki i sposoby ochrony | Metoda: RISK SCORE Ocena
Lp. Zagrozenie Przyczyny zagrozenia Mozliwe skutki zagrozenia O
przed zagrozeniami S E P R ryzyka
7 | Zwigzane Wystajace ostre elementy Mozliwe urazy ktute, lagodne obrazenia, | Zachowanie ostroznosci, 1 6 1 6 1]
z elementami ostrymi | wyposazenia, przedmioty, przecigcia, przeklucia. utrzymanie tadu i porzadku, Ryzyko
i wystajgcymi instrumenty, krawedzie. Zbedne WZzmozona uwaga. pomijalne
przedmioty mogace znajdowac Zachowanie przejs¢
si¢ w miejscu wykonywania do stanowisk pracy nie
pracy. Balagan w miejscu pracy. mniejszych niz 0,75 m.
8 | Zwigzane Urzadzenia, sprzety _ Oparzenia czesci ciala pierwszego Stosowanie sprawnych urzadzen | | 0.5 3 1.5 (1]
% przygotov'vywamem do przygotowywania P?S'lkOW i drugiego stopnia, skaleczenia rak i naczyn. Zachowanie Ryzyko
i Spozywaniem wlasnych, gorace napoje np. nozem, ubitymi naczyniami, itp. ostroznosci. Nieprzenoszenie pomijalne
positkéw wlasnych i posilki. o i e
i niespozywanie positkow
i napoi na stanowiskach pracy.
9 |Zwigzane Systematyczne przeglady 15 6 0,5 45 12]

Ryzyko matle




- e s g o Srodki i sposoby ochrony | Metoda: RISK SCORE Ocena
Lp. Zagrozenie Przyczyny zagrozenia Mozliwe skutki zagrozenia 5
przed zagrozeniami S | E I P I R ryzyka
czynniki fizyczne
10 | Zwigzane Niewlasciwe natezenie, Niekorzystne zmiany w reakcji organizmu, | ROwnomierne rozlozenie 3 6 I 18 1]
z o$wietleniem rodzaj o$wietlenia, zmeczenie oczu, bole glowy, Izawienie punktow $wietlnych, Ryzyko
rownomiernosc, brzeczenie | i zaczerwienienie powiek i spojowek, odpowiednie ustawienie pomijalne
i migotanie $wietlowek, zmniejszona zdoIno$¢ akomodacji wzroku, | stanowiska pracy, pomiary
nadmierne naslonecznienie. | zmniejszenie ostrosci widzenia, natezenia o$wietlenia na
wrazliwos¢ na kontrasty i szybkos¢ stanowiskach pracy i w calym
spostrzegania, pogorszenie stanu pomieszczeniu zgodnie z PN.
psychicznego.
czynniki biologiczne
11 | Zwigzane Kontakt Czasowa lub diugotrwata niezdolnosé Przestrzeganie przepisow 3 6 1 18 1]
z bakteriami ze wspolpracownikami, do pracy, choroby zakazne, uczuleniowe, | higieniczno-sanitarnych, higieny Ryzyko
i wirusami klientami /kontrahentami schorzenia ukiadu oddechowego, choroby | osobistej, srodki dezynfekcyjne. pomijalne
Kategoria zagrozenia | chorymi na choroby pasozytnicze.
-1 wirusowe, bakteryjne
i grzybicze.
czynniki psychofizyczne i inne
12 | Zwigzane Brak umiejetnosci Przewlekle choroby zwiazane Profilaktyczne badania 3 6 | 18 1]
z obcigZeniem operowania gtosem jako z nadmiernym wysilkiem glosowym lekarskie, nieprzekrzykiwanie Ryzyko
narzadu mowy — narzedziem pracy, (guzki $piewacze, niedowlad strun studentow, czeste picie letniej pomijaine

dotyczy pracownikow
wykonujacych prace
jako dydaktycy

przeciazenie strun
glosowych, wysuszenie bton
$luzowych, podraznienie
gornych drog oddechowych
kurzem i pytem kredowym.

glosowych, zmiany przerostowe), choroby
para zawodowe.

wody mineralnej, herbaty
ziolowej, wycieranie tablicy
kredowej na mokro,
utrzymywanie miejsc
gromadzenia si¢ kurzu

w czystosci, unikanie mowienia
W przeciagu, stosowanie
urzadzen naglasniajacych,
stosowanie aktywizujacych
metod nauczania.

18




L e 8 - - " 2 Srodki i sposoby ochrony | Metoda: RISK SCORE Ocena
p- Zagrozenie Przyczyny zagrozenia Mozliwe skutki zagrozenia L ey
przed zagrozeniami S l E | P | R ryzyka
I3 |Zwigzane ze stresem | Mozliwo$¢ wystapienia Choroby uktadu nerwowego, Wlasciwa organizacja pracy 12]
psychologicznym sytuacji konfliktowej miedzy pokarmowego, nerwice. i wypoczynku, zapewnienie 7 6 1 42 Ryzyko male
pracownikami, przelozonym, przerw w pracy.
studentami. Wykorzystywanie
Nadzoér i odpowiedzialnosé przystugujacych pracownikowi
za podleglych pracownikow. urlopéw w roku
Odpowiedzialno$¢ za mienie, kalendarzowym.
odpowiedzialno$¢ za stan Zapewnienie wlasciwej
finansow uczelni. atmosfery w pracy, czeste,
Kontakt z kontrahentami. zyczliwe rozmowy
Koncentracja uwagi, tempo z pracownikami. Zyczliwos¢
wykonywanych prac- i wyrozumialo$¢ w stosunku
Agresja ze strony 0sob o TP il
. do kontrahentow i klientow.
trzecich.
14 | Zwigzane Diugotrwala, wymuszona Dlugotrwale i nawracajace dolegliwosci Ergonomiczne warunki pracy, 7 6 1 42 12]
z obcigzeniem ukladu | pozycja ciala przy pracy, uktadu miesniowo-szkieletowego. przerwy w pracy. Ryzyko male
ruchu glownie praca przed
monitorem ekranowym.
15 | Zwigzane Swiadomosé konsekwencji | Nerwice, stany depresyijne. Wilasciwa organizacja pracy 12]
z odpowiedzialnoscia | popelnionego bledu, i wypoczynku. 7 6 1 42 [ Ryzyko male
finansowg odpowiedzialno$¢
za powierzone mienie.
16 |Zwigzane Swiadomosé konsekwencji | Nerwice, stany depresyjne. Wilasciwa organizacja pracy 7 6 1 42 12]
z podejmowaniem popelnionego bledu, i wypoczynku. Ryzyko male
decyzji odpowiedzialno$¢
i odpowiedzialno$cia | za powierzone mienie.

19




Warto$ciowanie ryzyka zawodowego.

Wartosciowanie ryzyka zawodowego i ocene kategorii ryzyka dokonuje si¢ w oparciu o nizej przedstawiong tabelg: RISC SCORE — warto$ciowanie
ryzyka.

Wartos¢ ryzyka R* Kategoria ryzyka Dzialanie zapobiegawcze
R <20 [1] |pomijalne wskazana kontrola
20<=R<70 [2] |male ryzyko potrzebna kontrola
70 <=R <200 3] |Srednie ryzyko potrzebna poprawa
200 <=R <400 4] |wysokie ryzyko potrzebna natychmiastowa poprawa
R >=400 5] |bardzo wysokie ryzyko wskazane wstrzymanie pracy

W wyniku przeprowadzonego warto§ciowania, zebranych informacji oraz obserwacji wlasnych przyjeto za konicowy wynik wystepujaca
najwyzszg kategori¢ — [2] — ,,male ryzyko” dla badanych stanowisk:

kadra zarzadzajaca i kierownicza: Kierownik Dzialu Projektow Artystycznych i Naukowych, Kierownik Dzialu Promocji i Wspolpracy
Zewnetrznej, Kierownik Wydawnictwa, Administrator Obiektu/Budynku, inni Kierownicy poszczegdlnych Katedr/ Dzialow/ Biur.

Wynik ten mie$ci si¢ w dopuszczalnym poziomie akeeptacji badanych stanowisk.
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7.3.Karta charakterystyki stanowiska

Karta charakterystyki stanowiska — Pracownicy dydaktyczni i badawczo - dydaktyczni

ZAKLAD: AKADEMIA MUZYCZNA IM. K. PENDERECKIEGO, ul. Potebni 7, Krakow

Stanowisko pracy: Profesor, Profesor Uczelni, Wykladowca, Starszy Wykladowca, Adiunkt, Akompaniator, Lektor, Asystent

A I Opis stanowiska pracy

Stanowiska pracy znajduja si¢ w wydzielonych pomieszczeniach. Oswietlane sa $wiatlem dziennym i elektrycznym. Stanowiska zostaly urzadzone odpowiednio do rodzaju
wykonywanych czynnosci.

B ] Wykonywane czynno$ci

Wykonywanie czynnosci dydaktycznych, ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy, ksztalcenie kadry naukowo-dydaktycznej. prowadzenie dzialalnosci
artystycznej i naukowej. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych. Praca wykonywana zaroéwno samodzielnie ze studentem jak i w grupie. Mozliwa praca
z instrumentami muzycznymi.

i | Wyposazenie stanowiska pracy D I Czas pracy

Meble biurowe, komputer z urzadzeniami peryferyjnymi, telefon, materialy dydaktyczne, instrumenty. 8-godzinny, zadaniowy.

E | Podstawowe zagrozenia i niedogodnosci

Czynniki niebezpieczne: uderzenie o nieruchome/ ruchome przedmioty, przemieszczanie si¢ ludzi, wybuch pozaru, porazenie prgdem elektrycznym, upadek
na tym samym poziomie, upadek na nizszy poziom.

Czynniki ucigzliwe-fizyczne: oswietlenie, mozliwy halas.

Czynniki biologiczne: kontakt z osobami chorymi lub zarazonymi.

Czynniki psychofizyczne: stres psychologiczny zwigzanym z odpowiedzialnosciq i podejmowaniem decyzji, obcigzeniem ukladu ruchu, obcigzenie narzqdu
wzroku, obcigzenie narzgdu mowy.

F l Pomiary czynnikow szkodliwych (ucigzliwych) na stanowisku G I QOdziez ochronna

Pomiary natezenia o$wietlenia elektrycznego. Nie dotyczy.

H | Stosowane $srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej

Srodki profilaktyczne: Zaklad pracy dofinansowuje zakup okularéw korekcyjnych do pracy przy monitorze ekranowym — zgodnie z zarzadzeniem.
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7.4. Karta ryzyka zawodowego

KARTA RYZYKA ZAWODOWEGO

Nazwa zakladu pracy i adres:

AKADEMIA MUZYCZNA IM. K. PENDERECKIEGO, ul. Potebni 7, Krakow

Stanowisko: PRACOWNICY DYDAKTYCZNI I BADAWCZO — DYDAKTYCZNI

|Liczba pracownikow: ... kobiet - ...

MeEZCZyzn - ...

OCENARYZYKA ZAWODOWEGO NASTANOWISKU

- — stz : . Srodki i sposoby ochrony | Metoda: RISK SCORE Ocena
Lp. Zagrozenie Przyczyny zagrozenia Mozliwe skutki zagrozenia T Rk
przed zagrozeniami S | E | P l R yYZyKa
czynniki niebezpieczne — zagrozenia wypadkowe
1 Zwiazane Wystajace elementy urzadzen, |bLagodne obrazenia, siniaki, guzy. Zachowanie przejs¢ [1]
z uderzeniem sprzetéw biurowych, do stanowisk pracy nie 1 6 1 6 Ryzyko
o nieruchome wyposazenia pomieszczen, mnicjszych niz 0,75 m, pomijalne
przedmioty instrumentow itp. utrzymanie fadu i porzadku,
Zbedne przedmioty mogace wzmozona uwaga.
znajdowac sie w miejscu
wykonywania pracy.
Batagan w miejscu pracy.
2 | Zwiazane Bezwladnie ulozone przedmioty Potluczenia, siniaki, guzy. Utrzymywanie tadu i porzadku 1 6 1 6 [1]
z uderz'emen_] lub w miejscu pracy, nieprawidlowo W miejscu pracy, wzmozona Ryz.y I‘IO
rzygnieceniem przez ¢ ; omijalne
przygs pr: sktadowane narzedzia, Uwasa. pomy
spadajace przedmioty ) A
przedmioty, materialy, uzywane
podczas pracy, materialy
spadajace ze stotow, blatow.
Regaly.
3 |Zwigzane Przemieszczajace si¢ osoby. Obrazenia wewnetrzne i zewnetrzne Wzmp?.ona uwagali ngdzér.
z potragceniem przez | Zamykanie/otwieranie drzwi wskutek przygniecenia, zlamania konczyn, | Prawidlowa organizacja prac. L 2 0,5 3 (1]
ruchome obiekty i ruch wewnatrzzakladowy. kalectwo, $mier¢. Zachowanie zasad i przepisow Ryzyko
dot. przemieszczania pomijalne

instrumentow muzycznych.




Srodki i sposoby ochrony

Metoda: RISK SCORE

Ocena

Lp. Zagrozenie Przyczyny zagrozenia Mozliwe skutki zagrozenia S S | E | P | R ryzyka
czynniki niecbezpieczne — zagrozenia wypadkowe
4 |Zwigzane Nieréwne powierzchnie, $liskie | Zlamania i zwichniecia koficzyn, otarcia | Utrzymanie ladu i porzadku 3 6 05 9 (1]
z przemieszczaniem powierzchnie, ubytki. naskodrka, guzy, wstrzasnienia mozgu. na stanowiskach pracy. Ryzyko
sie ludzi Niezastawianie drog pomijalne
—upadek na tym komunikacyjnych,
samym poziomie utrzymywanie réwnych,
suchych powierzchni podtogi.
5 | Zwigzane Wchodzenie i schodzenie Zlamania i zwichniecia konczyn, otarcia | Utrzymanie ladu i porzadku 3 6 0,5 9 (1]
z.przcm.ieszczaniem po schodach. Sliskie, naskorka, guzy, wstrzasnienia mozgu, na stanowiskach pracy. Ryz‘yko
S1¢ ludan —_ powierzchnie, ubytki. smierc. Zachowanie ostroznosci przy pomijalne
—upadek na nizszy hodzeniu i schodzeniu
poziom, upadek e )
resselivd B ze schodow.
Oznakowanie miejsc
niebezpiecznych znakami
i barwami bezpieczenstwa.
Niezastawianie drog
komunikacyjnych,
utrzymywanie réwnych,
suchych powierzchni podlogi.
6 [Zwigzane Obstuga urzadzen zasilanych Zatrzymanie chwilowe akeji serca, utrata | Przestrzeganie procedur 15 I I I5 (1]
z porazeniem pradem pradem elektrycznym przytomnosci, $mieré. i mstr‘ukcji,.dobry stan Ryzyko
elektrycznym ) techniczny instalacji i sprzetu. pomijalne

(np. komputer, itp.), uszkodzone
niezabezpieczone wylaczniki
os$wietlenia, uszkodzone
przewody elektryczne
stosowanych urzadzen
zasilanych energia elektryczna,
w wyniku ich przygniecenia

w miejscach niewlasciwie
zabezpieczonych.

Codzienny wizualny przeglad
urzadzen przed ich uzyciem
(przewody zasilajace, wtyczki,
wylaczniki). Przestrzeganie
instrukcji bhp dot. urzadzen
elektrycznych.

Aktualnos¢ prowadzonych
okresowych pomiarow instalacji
elektryczne;j.




z wybuchem pozaru,
z wybuchem

Ze wzgledu na stan obiektow
i urzadzen:

niesprawna instalacja
elektryczna,

niesprawne przewody
wentylacyjne,

niesprawne instalacje
odgromowe i uziemienia,

Ze wzgledu na wykonywane
czynnosci:

palenie tytoniu i stosowanie
otwartego ognia na terenie
uczelni.

Ze wzgledu na niewlasciwe:
sktadowanie materialow
latwopalnych.

ztamania kosci, rany ciete, $mier¢.

i pomiary instalacji
elektrycznej, gazowej,
przewodow wentylacyjnych,
przestrzeganie zasad
wykonywania prac pozarowo
niebezpiecznych.
Rygorystyczne przestrzeganie
zakazu palenia tytoniu

i uzywania otwartego ognia
przez pracownikdw i innych
0sob w miejscach
niedozwolonych. Przestrzeganie
instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego i udzial

w szkoleniach
przeciwpozarowych.
Utrzymywanie w pelnej
sprawnosci sprzetu gasniczego.

- - - . - Srodki i sposoby ochrony | Metoda: RISK SCORE Ocena
Lp. Zagrozenie Przyczyny zagrozenia Mozliwe skutki zagrozenia e i
: przed zagrozeniami S E P R ryzyka
7 | Zwiazane Wystajace ostre elementy Mozliwe urazy klute, tagodne obrazenia, | Zachowanie ostroznosci, [1]
z elementami ostrymi | wyposazenia, przedmioty, przeciecia, przeklucia. utrzymanie tadu 1 6 1 6 Ryzyko
i wystajacymi instrumenty, krawedzie. Zbedne i porzadku, wzmozona uwaga. pomijalne
przedmioty mogace znajdowac Zachowanie przejs$¢ do
sie w miejscu wykonywania stanowisk pracy nie mniejszych
pracy. Balagan w miejscu pracy. niz 0.75 m.
H . . pvies e, . A , - -
8 | Zwigzane Urzadzenia, sprzety do Oparzenia czesci ciala pierwszego Stosowanie sprawnych urzadzen | | 0,5 3 L5 (1]
z przygotowywaniem | ,.,us0towywania positkow i drugiego stopnia, skaleczenia rak i naczyn. Zachowanie Ryz"ylxlo
i spozywani . St SaT R . omijalne
i wlasnych, gorace napoje np. nozem, ubitymi naczyniami, itp. ostroznosci. Nieprzenoszenie pormy
positkow wlasnych : s : y . ; -
i positki. i niespozywanie positkow
i napoi na stanowiskach pracy.
9 | Zwigzane Zatrucia drog oddechowych, poparzenia, | Systematyczne przeglady 15 6 | 05| 45 2]

Ryzyko male




- _— - o : . Srodki i sposoby ochrony | Metoda: RISK SCORE Ocena
p- Zagrozenie Przyczyny zagrozenia Mozliwe skutki zagrozenia S :
przed zagrozeniami S | E I P | R ryzyka
czynniki fizyczne
10 |Zwiazane Niewlasciwe natezenie, Niekorzystne zmiany w reakeji organizmu, [ Rownomierne rozlozenie 3 6 1 18 1]
z o$wietleniem rodzaj o$wietlenia, zmeczenie oczu, bole glowy, Izawienie punktow $wietlnych, Ryzyko
rownomiernosé, brzeczenie | i zaczerwienienie powiek i spojowek, odpowiednie ustawienie pomijalne
i migotanie §wietlowek, zmniejszona zdolnos¢ akomodacji wzroku, | stanowiska pracy.
nadmierne naslonecznienie. | zmniejszenie ostrosci widzenia, Stosowanie okularow
wrazliwos¢ na kontrasty i szybko$¢ korekcyjnych lub szkiel
spostrzegania, pogorszenie stanu korygujacych wzrok
psychicznego. w zaleznosci od indywidualnych
potrzeb. Zapewnienie
wymaganego natezenia
oswietlenia (5001x)
na stanowisku pracy
Wwyposazonym w monitor
ekranowy.
11 |Zwiazane z mozliwym | Praca z instrumentami Rozwoj choroby cisnieniowej, wrzodowej | Wykonanie pomiaréw hatasu. 3 6 1 18 [1]
halasem muzycznymi. Niewlasciwe oraz nerwic, utrata stuchu. Stosowanie sprawnych Ryzyko
- dotyczy dopuszczalne wartosci hatasu instrumentow. pomijalne
pracownikow wywolane przez stosowane
grajacych w trakcie pracy instrumenty.
na instrumentach
czynniki biologiczne
12 | Zwiazane Kontakt Czasowa lub dlugotrwala niezdolno$¢ Przestrzeganie przepisow 3 6 1 18 [1]
z bakteriami ze wspolpracownikami, do pracy, choroby zakazne, uczuleniowe, | higieniczno-sanitarnych, higieny Ryzyko
i wirusami klientami /kontrahentami schorzenia ukladu oddechowego, choroby | osobistej, $rodki dezynfekcyjne. pomijalne

Kategoria zagrozenia
-1

chorymi na choroby
wirusowe, bakteryjne
i grzybicze.

pasozytnicze.




Lp. Zagrozenie

Przyczyny zagrozenia

Mozliwe skutki zagrozenia

Srodki i sposoby ochrony
przed zagrozeniami

Metoda: RISK SCORE

BEEEEE

Ocena
ryzyka

czynniki psychofizyczne i

inne

13 | Zwigzane
z obcigzeniem
narzadu mowy

Brak umiejetnosci
operowania glosem jako
narzedziem pracy,
przeciazenie strun
¢losowych, wysuszenie blon
Sluzowych, podraznienie
g¢ornych drég oddechowych
kurzem i pylem kredowym.

Przewlekle choroby zwiazane

z nadmiernym wysitkiem glosowym
(guzki $piewacze, niedowlad strun
glosowych, zmiany przerostowe), choroby
para zawodowe.

Profilaktyczne badania
lekarskie, nieprzekrzykiwanie
studentow, czeste picie letniej
wody mineralnej, herbaty
ziolowej, wycieranie tablicy
kredowej na mokro,
utrzymywanie miejsc
gromadzenia si¢ kurzu

w czystosci, unikanie méwienia
W przeciagu, stosowanie
urzadzen nagtlasniajacych,
stosowanie aktywizujacych
metod nauczania.

18

(95)
(@)}

(1
Ryzyko
pomijalne

14 | Zwiazane ze stresem
psychologicznym

Mozliwos$¢ wystapienia
sytuacji konfliktowej miedzy
pracownikami, przelozonym,
studentami.

Nadzor i odpowiedzialnos¢
za podleglych pracownikéw/
studentow.
Odpowiedzialnos¢

za powierzone mienie.
Koncentracja uwagi, tempo
wykonywanych prac.
Agresja ze strony 0sob
trzecich.

Choroby ukfadu nerwowego,
pokarmowego, nerwice. Leki.

Wiasciwa organizacja pracy

1 wypoczynku, zapewnienie
przerw w pracy.
Wykorzystywanie
przystugujacych pracownikowi
urlopéw w roku
kalendarzowym.

Zapewnienie wlasciwej
atmosfery w pracy, czeste,
zyczliwe rozmowy

z pracownikami. Zyczliwos¢

1 wyrozumialo$¢ w stosunku do
0sob ksztalconych i innych.

2]
Ryzyko male

15 | Zwigzane
z obciazeniem ukladu
ruchu

Dlugotrwala, wymuszona
pozycja ciala przy pracy,
praca przed monitorem
ekranowym (obciazenie
statyczne).

Dtiugotrwate i nawracajace dolegliwosci
uktadu migsniowo-szkieletowego.

Ergonomiczne warunki pracy,
przerwy w pracy.

2]
Ryzyko mate




Warto$ciowanie ryzyka zawodowego.

Wartosciowanie ryzyka zawodowego i oceng kategorii ryzyka dokonuje si¢ w oparciu o nizej przedstawiona tabele: RISC SCORE — wartogciowanie
ryzyka.

Wartos¢ ryzyka R* Kategoria ryzyka Dzialanie zapobiegawcze
R <20 [1] |pomijalne wskazana kontrola
20<=R <70 [2] | male ryzyko potrzebna kontrola
70 <=R <200 [3] |[Srednie ryzyko potrzebna poprawa
200 <=R <400 [4] | wysokie ryzyko potrzebna natychmiastowa poprawa
R >=400 [S] | bardzo wysokie ryzyko wskazane wstrzymanie pracy

W wyniku przeprowadzonego warto$ciowania, zebranych informacji oraz obserwacji wlasnych przyjeto za koncowy wynik wystepujacg
najwyzszg kategori¢ — [2] — ,,male ryzyko” dla badanych stanowisk:

e kadra dydaktyczna i badawczo — dydaktyczna:

Profesor, Profesor Uczelni, Wyktadowca, Starszy Wyktadowca, Adiunkt, Akompaniator, Lektor, Asystent

Wynik ten mieSci si¢ w dopuszezalnym poziomie akceptacji badanych stanowisk.



7.5. Karta charakterystyki stanowiska

Karta charakterystyki stanowisk administracyjno - biurowych

ZAKLAD: AKADEMIA MUZYCZNA IM. K. PENDERECKIEGO, ul. Potebni 7, Krakow

Stanowisko pracy: pracownicy administracyjno biurowi: Operator grafiki komputerowej, Redaktor strony internetowej, Redaktor w Wydawnictwie, Specjalista ds. archiwalnych, Specjalista
ds. badan naukowych w Dziale Projektow Artystycznych i Naukowych, Specjalisci w poszczegolnych Dzialach/ Biurach; Specjalista w Dziale Promocji i Projektow Zewnetrznych, Specjalista
w Dziale Projektéw Naukowych i Artystycznych, Referenci, Samodzielni referenci w poszczegolnych Dzialach/Biurach; Samodzielny referent w Dziale Projektow Naukowych i Artystycznych

A | Opis stanowiska pracy

Stanowiska pracy spetniaja wymogi ustawowe dotyczace pomieszczen pracy. Pomieszczenia pracy wyposazone sa w ogrzewanie, oswietlenie naturalne i elektryczne
oraz wentylacje zgodnie z przepisami techniczno-budowlanymi i Polskimi Normami. Stanowiska wyposazone sa w komputer z monitorem wraz z oprzyrzgdowaniem
oraz inne urzadzenia i sprzet biurowy.

B | Wykonywane czynnosci

Biezaca obstuga informacyjna studentow. pracownikéw i interesantow oraz prowadzenie stosownej dokumentacji. Przyjmowanie oraz rozprowadzanie poczty
przychodzacej, wysylanie poczty wychodzacej oraz dokumentacji  zgodnie z wewnetrznym obiegiem dokumentacji. Informacja telefoniczna. Obstuga sprzetu
biurowego oraz materiatléw biurowych.

C I Wyposazenie stanowiska pracy D | Czas pracy
Meble biurowe, komputer z urzadzeniami peryferyjnymi, telefon. 8 — godzinny, kilka stanowisk zadaniowy czas pracy
E ] Podstawowe zagrozenia i niedogodno$ci

Czynniki niebezpieczne: uderzenie o nieruchome/ ruchome przedmioty, przemieszczanie si¢ ludzi, wybuch pozaru, porazenie prgdem elekirycznym, upadek na tym
samym poziomie, upadek na nizszy poziom.

Czynniki ucigzliwe-fizyczne: oswietlenie.

Czynniki biologiczne: kontakt z osobami chorymi lub zarazonymi, roztocza kurzu, grzyby — dotyczy archiwistow.

Czynniki psychofizyczne: stres psychologiczny zwigzanym z podejmowaniem decyzji i odpowiedzialnoscig, dyspozycyjnosciq, obcigzenie ukladu ruchu, obcigzenie
narzgdu wzroku, monotonia pracy.

F | Pomiary czynnikéw szkodliwych (uciazliwych) na stanowisku GJ QOdziez ochronna
Pomiary natezenia o§wietlenia elektrycznego. Nie dotyczy.
H l Stosowane $rodki ochrony zbiorowej i indywidualnej

Srodki profilaktyczne: Zaktad pracy dofinansowuje zakup okularéw korekcyjnych do pracy przy monitorze ekranowym — zgodnie z zarzadzeniem.




7.6. Karta ryzyka zawodowego

KARTA RYZYKA ZAWODOWEGO

Nazwa zakladu pracy i adres: AKADEMIA MUZYCZNA IM. K. PENDERECKIEGO, ul. Potebni 7, Krakow

Stanowisko: administracyjno-biurowe

| Liczba pracownikéw

: ... kobiet -

MEZCZYZN - ...

OCENARYZYKA ZAWODOWEGO NASTANOWISKU

. - - . - Srodki i sposoby ochrony | Metoda: RISK SCORE Ocena
Lp. Zagrozenie Przyczyny zagrozenia Mozliwe skutki zagrozenia 3 e
przed zagrozeniami S | E | P | R ryzyka
czynniki niebezpieczne — zagrozenia wypadkowe
1 Zwigzane Wystajace elementy maszyn, |Lagodne obrazenia, siniaki, guzy. Zachowanie przejs¢ do 2] 6 1 18 [1]
z uderzeniem urzadzen, wyposazenia stanowisk pracy nie mniejszych Ryzyko
o nieruchome pomieszczen biurowych. niz 0,75 m, utrzymanie fadu pomijalne
przedmioty i porzadku, wzmozona uwaga.
2 |Zwigzane Bezwiladnie ulozone Potluczenia, siniaki, guzy. Utrzymywanie ladu i porzadku, I 6 I 6 (1]
% uderz‘emen‘l ) przedmioty w miejscu pracy, Wzmozona uwaga. Ry zy .
przygnieceniem przez | . 2 pomijalne
: . | nieprawidtowo skiadowane
spadajace przedmioty . .
narzedzia, materialy.
uzywane podczas pracy,
materialy spadajace
ze stotow, blatow i regalow.
3 |Zwigzane Przemieszczajace si¢ osoby. | Obrazenia wewnetrzne i zewnetrzne Wiasciwe oznakowanie placu
z potraceniem przez | Zamykanie/otwieranie drzwi | wskutek przygniecenia, ztlamania koficzyn, | manewrowego, drog 7 2 0.5 7 (1]
ruchome obickty i ruch wewnatrzzakladowy. |kalectwo, $mier¢. wewnetrznych, miejsc Ryzyko
dozwolonych dla ruchu omijalne
y pomij

pieszego.
Wzmozona uwaga i nadzor.

29




B o o - : —_ Srodki i sposoby ochrony | Metoda: RISK SCORE Ocena
Lp. Zagrozenie Przyczyny zagrozenia Mozliwe skutki zagrozenia o T,
przed zagrozeniami S I E | P | R ryzyka
czynniki niebezpieczne — zagrozenia wypadkowe
4 | Zwiazane Wystajace ostre elementy Mozliwe urazy klute, fagodne obrazenia, | Zachowanie ostroznosci, 1 6 1 6 1]
z elementami ostrymi | wyposazenia, przedmioty, przeciecia, przeklucia. utrzymanie fadu i porzadku, Ryzyko
i wystajacymi krawedzie. Zbedne wzmozona uwaga. Zachowanie pomijalne
przedmioty mogace przejsé do stanowisk pracy nie
znajdowac si¢ w miejscu mniejszych niz 0,75 m.
wykonywania pracy. Balagan
W miejscu pracy.
5 |Zwigzane Nierowne powierzchnie, Ztamania i zwichniecia koficzyn, otarcia Utrzymanie tadu i porzadku 15 6 0,5 45 (2]
Z przemieszczaniem $liskie powierzchnie, ubytki. |naskorka, guzy, wstrzasnienia moézgu. na stanowiskach pracy. Ryzyko male
si¢ ludzi — upadek Niezastawianie drog
na tym samym komunikacyjnych,
poziomie utrzymywanie rownych,
suchych powierzchni podlogi.
6 [Zwiazane Wchodzenie i schodzenie Zlamania i zwichnigcia konczyn, otarcia | Utrzymanie fadu i porzadku 15 6 0,5 | 45
Z przemieszczaniem po schodach. Sliskie, naskorka, guzy, wstrzasnienia mozgu, na stanowiskach pracy. 12]
Sigliedar—upadelc iestabilne podtoze/ schody Smicee, Zachowanie ostrozno-s‘ci DIZ, Ryzyko male
na nizszy poziom, mcsta' raep = L. haig
upadek ze schodéw ubytki. wchodzeniu i schodzeniu ze
schodow. Oznakowanie miejsc
niebezpiecznych znakami
i barwami bezpieczenstwa.
Niezastawianie drog
komunikacyjnych,
utrzymywanie rownych,
suchych powierzchni podlogi.
Obsluga urzadzen zasilanych | Zatrzymanie chwilowe akcji serca, utrata | Przestrzeganie procedur
7 |Zwigzane pradem elektrycznym przytomnosci, $mier¢. i instrukeji, dobry stan 15 1 1 15 [1]
z porazeniem pradem [ (komputer, urzadzenia techniczny instalacji i sprzetu. Ryzyko
elektrycznym peryferyjne, inne urzadzenia pomijalne
wykorzystywane w pracy).




- o -— . - Srodki i sposoby ochrony | Metoda: RISK SCORE Ocena
Lp. Zagrozenie Przyczyny zagrozenia Mozliwe skutki zagrozenia e
. ' przed zagrozeniami S I E | P | R ryzyka
czynniki niebezpieczne — zagrozenia wypadkowe
8 | Zwigzane Systematyczne przeglady 15 6 0,5 45 12]

z wybuchem pozaru,
z wybuchem

Ze wzgledu na stan obiektow
i urzadzen:

niesprawna instalacja
elektryczna, niesprawne
przewody wentylacyjne,
niesprawne instalacje
odgromowe i uziemienia.

Ze wzgledu na wykonywane
czynnosci:

palenie tytoniu i stosowanie
otwartego ognia na terenie
uczelni,

Ze wzgledu na niewlasciwe:
sktadowanie materialow
latwopalnych.

Zatrucia drog oddechowych, poparzenia,
zlamania kosci, rany ciete, Smierc.

i pomiary instalacji
elektrycznej, gazowej,
przewodow wentylacyjnych,
przestrzeganie zasad
wykonywania prac pozarowo
niebezpiecznych.
Rygorystyczne przestrzeganie
zakazu palenia tytoniu

i uzywania otwartego ognia
przez pracownikow i innych
0s0b w miejscach
niedozwolonych. Przestrzeganie
instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego i udzial

w szkoleniach
przeciwpozarowych.
Utrzymywanie w pelnej
sprawnosci sprzetu gasniczego.

Ryzyko male

9 |Zwiazane

z przygotowywaniem
i spozywaniem
positkéw wlasnych

Urzadzenia, sprzety do
przygotowywania positkow
wlasnych, gorace napoje

i posilki.

Oparzenia czeéci ciata pierwszego
i drugiego stopnia, skaleczenia rak
np. nozem, ubitymi naczyniami, itp.

Stosowanie sprawnych urzadzen
i naczyn. Zachowanie
ostroznosci. Nieprzenoszenie

i niespozywanie positkow

i napoi na stanowiskach pracy.

(1]
Ryzyko
pomijalne




- .. o o " Srodki i sposoby ochrony | Metoda: RISK SCORE Ocena
Lp. Zagrozenie Przyczyny zagrozenia Mozliwe skutki zagrozenia s s
przed zagrozeniami S | E | P | R ryzyka
czynniki fizyczne
10 | Zwigzane Niewlasciwe natezenie, Niekorzystne zmiany w reakcji organizmu, [ Rownomierne roztozenie 3 6 1 18 [1]
z o$wietleniem rodzaj oswietlenia, zmeczenie oczu, bdle glowy, 1zawienie punktow $wietlnych, Ryzyko
rownomiernosc, brzeczenie | i zaczerwienienie powiek i spojowek, odpowiednie ustawienie pomijalne
i migotanie $wietlowek, zmniejszona zdolno$¢ akomodacji wzroku, | stanowiska pracy.
nadmierne nastonecznienie. | zmniejszenie ostrosci widzenia, Stosowanie okularow
wrazliwo$é na kontrasty i szybkos¢ korekeyjnych lub szkiet
spostrzegania, pogorszenie stanu korygujacych wzrok
psychicznego. w zaleznosci od indywidualnych
potrzeb. Zapewnienie
wymaganego natgzenia
oswietlenia (5001x)
na stanowisku pracy
wyposazonym w monitor
ekranowy.
czynniki biologiczne
11 |Zwigzane Kontakt z klientami chorymi | Czasowa lub dlugotrwala niezdolno$¢ do | Przestrzeganie przepisow 3 6 1 18 [1]
z bakteriami na choroby wirusowe, pracy, choroby zakazne, uczuleniowe, higieniczno-sanitarnych, higieny Ryzyko
i wirusami bakteryjne i grzybicze. schorzenia uktadu oddechowego, choroby [ osobistej, Srodki dezynfekcyjne. pomijalne
Kategoria zagrozenia pasozytnicze.
-1
Dermatophagoides Kurz / droga narazenia Alergia, astma oskrzelowa, alergiczny Odkurzanie, wentylacja 3 6 1 18 1]
spp. powietrzno - pylowa. niezyt nosa, zapalenie spojowek i skory. pomieszczen. Zwalczanie Ryzyko
Stawonogi (roztocza) roztoczy metodami pomijalne
Kategoria zagrozenia chemicznymi i fizycznymi.
— 1 —dotyczy
pracownikow
archiwum

I
[N




Aspergillus fumigatus

Plesniejaca dokumentacja /

Aspergiloza pluc. astma, alergiczny niezyt

Ochrona dokumentacji przed

(V8]
(o)}
(o]

(1]

Kropidlak pospolity | droga narazenia powietrzno- |nosa, wytwarza toksyny. wilgocia i plesnieniem. Ryzyko
Kategoria zagrozenia | kropelkowa, powietrzno- Regularne odkurzanie. pomijalne
— 2 —dotyczy pylowa. Wietrzenie pomieszczen.
pracownikow
archiwum
_— _— i ; _ Srodki i sposoby ochrony | Metoda: RISK SCORE Ocena
Lp. Zagrozenie Przyczyny zagrozenia Mozliwe skutki zagrozenia S
przed zagrozeniami S | E I 1y | R ryzyka
czynniki psychofizyczne
Koncentracja uwagi, tempo | Choroby ukfadu nerwowego, Wilasciwa organizacja pracy [2]

12 | Zwigzane ze stresem
psychologicznym

wykonywanych prac.
Odpowiedzialno$¢ za mienie
firmy. Kontakt z klientami.

pokarmowego, nerwice.

i wypoczynku.

Ryzyko male

13 | Zwiazane

z obcigzeniem ukladu
ruchu (obciazenie
statyczne)

Wymuszona pozycja ciala
przy pracy z komputerem
i z dokumentami.

Diugotrwale i nawracajace dolegliwosci
uktadu migsniowo-szkieletowego.

Ergonomiczne warunki pracy,
przerwy w pracy.

2]
Ryzyko male

(O8]
W




WartoS$ciowanie ryzyka zawodowego.

Wartosciowanie ryzyka zawodowego i ocene kategorii ryzyka dokonuje si¢ w oparciu o nizej przedstawiong tabele: RISC SCORE — warto$ciowanie
ryzyka.

Warto$¢ ryzyka R* Kategoria ryzyka Dzialanie zapobiegawcze
R <20 [1] [pomijalne wskazana kontrola
20<=R <70 2] | male ryzyko potrzebna kontrola
70 <=R <200 3] |Srednie ryzyko potrzebna poprawa
200 <=R <400 4] |wysokie ryzyko potrzebna natychmiastowa poprawa
R >=400 5] | bardzo wysokie ryzyko wskazane wstrzymanie pracy

W wyniku przeprowadzonego wartosciowania, zebranych informacji oraz obserwacji wlasnych przyjeto za koncowy wynik wystepujaca
najwyzsza kategori¢ — [2] — ,,male ryzyko” dla badanych stanowisk:

e administracyjno-biurowych: Operator grafiki komputerowej, Redaktor strony internetowej, Redaktor w Wydawnictwie, Specjalista
ds. archiwalnych, Specjalista ds. badan naukowych w Dziale Projektow Artystycznych i Naukowych, Specjalisci w poszczegdlnych Dziatach/
Biurach: Specjalista w Dziale Promocji i Projektow Zewnetrznych, Specjalista w Dziale Projektow Naukowych i1 Artystycznych, Referenci,
Samodzielni referenci w poszczegdlnych Dziatach/Biurach; Samodzielny referent w Dziale Projektéw Naukowych i Artystycznych

Wynik ten mie$ci si¢ w dopuszezalnym poziomie akceptacji badanych stanowisk.



7.7. Karta charakterystyki stanowiska

Karta charakterystyki stanowisk: Pomocniczy pracownik obstugi

ZAKLAD: AKADEMIA MUZYCZNA IM. K. PENDERECKIEGO, ul. Potebni 7, Krakow

Stanowisko pracy: Pomocniczy pracownik obstugi

A | Opis stanowiska pracy

Stanowiska pracy spelniaja wymogi ustawowe dotyczace pomieszczen pracy. Pomieszcezenia pracy wyposazone sa w ogrzewanie, oswietlenie naturalne
i elektryczne oraz wentylacje zgodnie z przepisami techniczno-budowlanymi i Polskimi Normami.

B | Wykonywane czynnoSci

Biezaca obstuga informacyjna studentow, pracownikow i interesantdw. Obsluga centrali telefonicznej. Obsluga sprzetu znajdujacego na recepcji/
! g p g ]| g jaceg ;
portierni. Przyjmowanie i wydawanie kluczy. Prowadzenie ewidencji wydawanych/ zwracanych kluczy. Wydawanie korespondencji, roznoszenie
do komérek organizacyjnych uczelni.

C ] Wyposazenie stanowiska pracy D | Czas pracy
Meble biurowe, komputer z urzadzeniami peryferyjnymi, telefon. 8 — godzinny, zmianowy (dot. niektorych stanowisk).

E | Podstawowe zagrozenia i niedogodnosci

Czynniki niebezpieczne: uderzenie o nieruchome/ ruchome przedmioty, przemieszczanie si¢ ludzi, wybuch pozaru, porazenie prqdem elektrycznym,
upadek na tym samym poziomie, upadek na nizszy poziom.

Czynniki ucigzliwe-fizyczne: oswietlenie.

Czynniki biologiczne: kontakt z osobami chorymi lub zarazonymi.

Czynniki psychofizyczne: stres psychologiczny zwigzanym z odpowiedzialnosciq za powierzone mienie, obcigzenie ukladu ruchu, mozliwa agresja ze
strony 0sob trzecich.

F | Pomiary czynnikéw szkodliwych (uciazliwych) na stanowisku G I QOdziez ochronna

Pomiary natezenia o$wietlenia elektrycznego. Ubranie robocze i obuwie.

H | Stosowane $rodki ochrony zbiorowej i indywidualnej

Rekawice ochronne / gumowe.




7.8. Karta ryzyka zawodowego

KARTA RYZYKA ZAWODOWEGO

Nazwa zakladu pracy i adres: AKADEMIA MUZYCZNA IM. K. PENDERECKIEGO, ul. Potebni 7, Krakow

Stanowisko: Pomocniczy pracownik obstugi
YT 2

Liczba pracownikow: ....

kobiet - MEZCZYZN - ...
OCENARYZYKA ZAWODOWEGO NASTANOWISKU
- - - . - Srodki i sposoby ochrony | Metoda: RISK SCORE Ocena
Lp. | Zagrozenie Przyczyny zagrozenia Mozliwe skutki zagrozenia B
: przed zagrozeniami S | E | P | R ryzyka
czynniki niebezpieczne — zagrozenia wypadkowe
| Zwigzane Wystajace elementy maszyn, [Lagodne obrazenia, siniaki, guzy. Zachowanie przejs¢ do [1]
z uderzeniem urzadzen, wyposazenia Drobne urazy calego ciala. stanowisk pracy nie mniejszych 3 2 1 9 Ryzyko
o nieruchome pomieszczen pracy, szafki, niz 0,75 m, utrzymanie fadu pomijalne
przedmioty regaly, itp. 1 porzadku, wzmozona uwaga.
2 |Zwiazane Bezwladnie ulozone Potluczenia, siniaki, guzy. Utrzymywanie tadu i porzadku, (1]
z lldel'Z.enle".] lub przedmioty W n]iejSCU pracy, Drobne urazy Ca{ego ciala. wzmozona uwaga. J po) 1 9 Ryz.?'ko
przygnieceniem przez | . ; pomijalne
; - nieprawidtowo sktadowane
spadajace przedmioty . .
narzedzia, materialy,
uzywane podczas pracy,
materialy spadajace
z wieszakow, stolow, blatow
i regatow.
3 |Zwigzane Zamykanie / otwieranie Lagodne obrazenia, siniaki, guzy. Dbal.o§'c' o fad i porzadek
z kontaktem drzwi i okien. Ruch Drobne urazy calego ciala. W migejscu pracy. 3 3 ! 9 (1]
z ruchomymi wewnatrz placowki. Drobny [ Obrazenia wewnetrzne i zewnetrzne. Wzmozona koncentracja Ryzyko
obiektami, sprzet biurowy. i uwaga oraz ograniczanie pomijalne
elementami pospiechu.




o _ - : . Srodki i sposoby ochrony | Metoda: RISK SCORE Ocena
Lp. Zagrozenie Przyczyny zagrozenia Mozliwe skutki zagrozenia S
~ przed zagrozeniami S| E|P ][R ryzyka
czynniki niebezpieczne — zagrozenia wypadkowe
4 |Zwigzane Wystajace ostre elementy Mozliwe urazy klute, fagodne obrazenia, | Zachowanie ostroznosci,
z elementami ostrymi | wyposazenia, przedmioty, przeciecia, przeklucia. utrzymanie tadu i porzadku, 3 3 1 9 [1]
i wystajacymi krawedzie. wzmozona uwaga. Zachowanie Ryzyko
Zbedne przedmioty mogace przejs¢ do stanowisk pracy nie pomijalne
znajdowac si¢ w miejscu mniejszych niz 0,75 m.
wykonywania pracy.
Balagan w miejscu pracy.
5 | Zwiazane Nieréwne powierzchnie, Zlamania i zwichniecia konczyn, otarcia Utrzymanie tadu i porzadku
Z przemieszczaniem Sliskie, mokre powierzchnie, |naskorka, guzy, wstrzasnienia mozgu. na stanowiskach pracy, 7 3 1 21 12]
si¢ ludzi — upadek ubytki. Drobne urazy i potluczenia ciala. na drogach, przejsciach Ryzyko male
na tym samym Nieporzadek na stanowisku i dojsciach. Niezastawianie
poziomie pracy. drog komunikacyjnych,
Potknigcia o przedmioty utrzymywanie rownych,
znajdujace si¢ suchych powierzchni podlogi.
w przejsciach/dojsciach. Biezace usuwanie
zanieczyszczen, wilgoci
mogacych powodowaé
poslizgniecie sig.
6 |Zwigzane Wchodzenie i schodzenie Zlamania i zwichnigcia konczyn, otarcia Utrzymanie fadu i porzadku
Z przemieszczaniem po schodach. naskdrka, guzy, wstrzasnienia mozgu, na stanowiskach pracy. 15 3 0.5 | 225 12]
si¢ I‘f‘_”i —upadek Sliskie, niestabilne podloze/ | $mierc. Zachowanie ostroznosci przy Ryzyko male
fa nizszy poziom, schody, ubytki. wchodzeniu i schodzeniu
upadek ze schoddow : ) 3
ze schodéw. Oznakowanie
miejsc niebezpiecznych
znakami i barwami
bezpieczenstwa.
Niezastawianie drog
komunikacyjnych,
utrzymywanie rownych,
suchych powierzchni podlogi.




Lp.

Zagrozenie

Przyczyny zagrozenia

Mozliwe skutki zagrozenia

Srodki i sposoby ochrony
przed zagrozeniami

Metoda: RISK SCORE

S|E|]P[R

Ocena
ryzyka

czynniki niebezpieczne

—zagrozenia wypadkowe

Zwiazane
z porazeniem pradem
elektrycznym

Obsluga urzadzen zasilanych
pradem elektrycznym (np.
komputer, itp.) uszkodzone
niezabezpieczone wylaczniki
oswietlenia, uszkodzone
przewody elektryczne
stosowanych urzadzen
zasilanych energia
elektryczna, w wyniku ich
przygniecenia w miejscach
niewlasciwie
zabezpieczonych.

Instalacje elektryczne.

Zatrzymanie chwilowe akcji serca, utrata
przytomnosci, $mierc.

Przestrzeganie procedur

i instrukcji, dobry stan
techniczny instalacji i sprzetu.
Codzienny wizualny przeglad
urzadzen przed ich uzyciem
(przewody zasilajace, wtyczki,
wylaczniki). Przestrzeganie
instrukcji bhp dot. urzadzen
elektrycznych.

Aktualnos$¢ prowadzonych
okresowych pomiardw instalacji
elektrycznej.

[
Ryzyko
pomijalne

Zwiazane
z wybuchem pozaru

Ze wzgledu na stan obiektow
i urzadzen; niesprawna
instalacja elektryczna,
niesprawne przewody
wentylacyjne, niesprawne
instalacje odgromowe

i uziemienia.

Ze wzgledu na wykonywane
czynnosci: palenie tytoniu

i stosowanie otwartego ognia
na terenie placowki,

ze wzgledu na niewlasciwe:
sktadowanie produktow
fatwopalnych.

Zatrucia drég oddechowych, poparzenia,
zlamania kosci, rany ciete, $mieré.

Systematyczne przeglady

i pomiary instalacji
elektrycznej, gazowej,
przewoddéw wentylacyjnych.
Rygorystyczne przestrzeganie
zakazu palenia tytoniu

i uzywania otwartego ognia
przez pracownikow i innych
0s6b w miejscach
niedozwolonych.
Przestrzeganie instrukcji
bezpieczenstwa pozarowego

i udzial w szkoleniach
przeciwpozarowych.
Utrzymywanie w pelnej
sprawnosci sprzetu gasniczego.

(2]
Ryzyko male




5 o s oo . A Srodki i sposoby ochrony | Metoda: RISK SCORE Ocena
Lp. Zagrozenie Przyczyny zagrozenia Mozliwe skutki zagrozenia A
przed zagrozeniami S E P R ryzyka
9 [Zwigzane Urzadzenia, sprzety do Oparzenia czesci ciala pierwszego Stosowanie sprawnych urzadzen | | 0,5 3 1,5 (1]
Z przygotowywaniem | o0 010wywania posilkow | i drugiego stopnia, skaleczenia rak np. i naczyn. Zachowanie Ryzyko
ispotywanien lasnych, gorace napoje nozem, ubitymi naczyniami, itp. ostroznosci. Nieprzenoszenie pmiiaine
posilkow wlasnych A BT e PR 4 5 0 & iy
i positki. i niespozywanie positkow
i napoi na stanowiskach pracy.
czynniki fizyczne
10 | Zwigzane Niewlasciwe natezenie, Niekorzystne zmiany w reakcji organizmu, | Réwnomierne roztozenie 3 6 0.5 9 1]
z o$wietleniem rodzaj oswietlenia, zmeczenie oczu, bole glowy. 1zawienie punktow $wietlnych, Ryzyko
rownomiernos$é, brzeczenie | i zaczerwienienie powiek i spojowek, odpowiednie ustawienie pomijalne
i migotanie $wietlowek, zmniejszona zdolnos¢ akomodacji wzroku, | stanowiska pracy, pomiary
nadmierne naslonecznienie. | zmniejszenie ostrosci widzenia, natezenia o$wietlenia na
wrazliwo$¢é na kontrasty i szybkos¢ stanowiskach pracy i w calym
spostrzegania, pogorszenie stanu pomieszczeniu zgodnie z PN.
psychicznego.
czynniki biologiczne
11 | Zwigzane Kontakt z klientami Czasowa lub dlugotrwala niezdolnos¢ Przestrzeganie przepisow 3 6 | 18 [1]
z bakteriami, /petentami, pracownikami do pracy, choroby zakazne, uczuleniowe, | higieniczno-sanitarnych, Ryzyko
wirusami i grzybami | chorymina choroby schorzenia ukiadu oddechowego, choroby | higieny osobistej, $rodki pomijalne

Grupa zagrozenia - 1

wirusowe, bakteryjne
i grzybicze.

pasozytnicze.

dezynfekcyjne.

Szyby/ pleksi na szatni
ograniczajace bezposredni
kontakt.




v

Srodki i sposoby ochrony

Metoda: RISK SCORE

Ocena

Lp. Zagrozenie Przyezyny zagrozenia Mozliwe skutki zagrozenia B
e yezyny zag ‘ B ‘ przed zagrozeniami S | E | P | R ryzyka
czynniki psychofizyczne i inne
15 | Zwiazane ze stresem | Odpowiedzialno$¢. Kontakt | Przemeczenie, bole glowy, nerwice. Wiasciwa organizacja pracy 1]
psychologicznym z klientami/petentami. i wypoczynku. 3 6 0,5 9 Ryzyko
Mozliwa agresja ze strony pomijalne
0s6b trzecich.
16 |Zwigzane Wymuszona pozycja ciata Dlugotrwale i nawracajace dolegliwosci Ergonomiczne warunki pracy, 3 6 | 18 1]
z obciazeniem ukladu | przy pracy. Mozliwe ukfadu mig$niowo-szkieletowego. przerwy w pracy. Przestrzeganie Ryzyko
ruchu, obciazeniem sporadyczne przenoszenie Choroby ukladu krazenia. zasad dZzwigania i przenoszenia pomijalne

statycznym
i dynamicznym

ciezkich przedmiotow.

przedmiotow oraz wiasciwej
postawy ciala.

40




Wartosciowanie ryzyka zawodowego.

Wartosciowanie ryzyka zawodowego i ocene kategorii ryzyka dokonuje si¢ w oparciu o nizej przedstawiona tabele: RISC SCORE — wartosciowanie
ryzyka.

Warto$¢ ryzyka R* Kategoria ryzyka Dzialanie zapobiegawcze
R <20 [1] |pomijalne wskazana kontrola
20<=R <70 [2] |male ryzyko potrzebna kontrola
70 <=R <200 [3] |Srednie ryzyko potrzebna poprawa
200 <=R <400 [4] | wysokie ryzyko potrzebna natychmiastowa poprawa
R >=400 [5] | bardzo wysokie ryzyko wskazane wstrzymanie pracy

W wyniku przeprowadzonego warto$ciowania, zebranych informacji oraz obserwacji wlasnych przyjeto za koncowy wynik wystepujaca

najwyzsza kategori¢ — [2] — ,,male ryzyko” dla badanych stanowisk:

*  Pomocniczy pracownik obstugi

Wynik ten miesci si¢ w dopuszezalnym poziomie akceptacji badanych stanowisk.

41



7.9. Karta charakterystyki stanowiska

Karta charakterystyki stanowiska — stanowiska robotnicze: Pracownik Sprzatajacy

ZAKLAD: AKADEMIA MUZYCZNA IM. K. PENDERECKIEGO, ul. Potebni 7, Krakow

Stanowisko pracy: Pracownik sprzatajacy

Opis stanowiska pracy

Obowiazki shuzbowe wykonywane sa w pomieszczeniach Akademii Muzycznej w Krakowie. Stanowiska pracy zostaly urzadzone stosownie do rodzaju
wykonywanych na nich czynnosci, z uwzglednieniem ergonomii i wymagan bezpieczenistwa i higieny pracy w zakresie ich technicznego zabezpieczenia
1 wyposazenia.

B | Wykonywane czynnoSci

Do podstawowych czynnosci pracownika na stanowisku nalezy utrzymywanie w czystosci pomieszcezen uczelni w tym: pomieszczenia socjalne,
pomieszczenia administracyjno biurowe, korytarze, schody itd. Pracownicy na tych stanowiskach korzystaja ze srodkéw chemicznych giownie do mycia
i dezynfekeji powierzchni. Wykonywane czynnosci wigza si¢ z praca na wysokosci do 3 m np. w zwigzku z myciem okien oraz z koniecznoscig r¢cznego
przenoszenia ciezarow. Pracownicy wyposazeni sa w wozki na srodki czystosci, wiadra, miotly, mopy itp.

C | Wyposazenie stanowiska pracy D | Czas pracy
Wozki na srodki czystosci, wiadra, miotly, mopy, $cierki. odkurzacz. 8 — godzinny.

E l Podstawowe zagrozenia i niedogodnoSci

Czynniki niebezpieczne: uderzenie o nieruchome elementy, uderzenie lub przygniecenie przez ruchome przedmioty, potrgcenie przez ruchome obiekty,
przemieszczanie si¢ ludzi — upadek na tym samym poziomi, upadek na nizszy poziom, porazenie prgdem elektrycznym, pozar, wybuch pozaru, praca na
wysokosci do 3m.

Czynniki fizyczne: oswietlenie, mikroklimat umiarkowany.

Czynniki biologiczne: kontakt z bakteriami, wirusami i grzybami podczas wykonywania prac porzqdkowych.

Czynniki chemiczne: substancje chemiczne myjqgce i dezynfekujqce.

Czynniki psychofizyczne: stres psychologiczny, obcigzenie ukladu ruchu.

F I Pomiary czynnikow szkodliwych (uciazliwych) na stanowisku G | Odziez ochronna

Nie dotyczy. Odziez robocza — fartuch, obuwie ochronne.

H | Stosowane $rodki ochrony zbiorowej i indywidualnej

Rekawice ochronne, rekawice gumowe.




7.10. Karta ryzyka zawodowego

KARTA RYZYKA ZAWODOWEGO

Nazwa zakladu pracy i adres: AKADEMIA MUZYCZNA IM. K. PENDERECKIEGO, ul. Potebni 7, Krakow

Stanowisko: Pracownik sprzatajacy

lLiczba pracownikow: ....

kobiet - ....

MEZCZYZN - ....

OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO NASTANOWISKU

z uderzeniem
potraceniem lub
przygnieceniem
(zmiazdzeniem) przez
ruchome przedmioty

przedmioty na pétkach,
szafach czy regalach

w pomieszczeniach pracy.
Zamykanie/ otwieranie drzwi
i ruch wewnatrzzakladowy,
$rodki transportu.
Przedmioty na drogach
komunikacyjnych.

calego ciala.
Obrazenia wewnetrzne i zewnetrzne

wskutek przygniecenia, zlamania konczyn,

kalectwo.

wzmozona uwaga przy
wykonywaniu czynnosci.
Stosowanie odziezy roboczej

i obuwia oraz srodkow ochrony
indywidualnej. Zakaz pracy

w luzno zwisajacej odziezy.
Odpowiednie zabezpieczenie
urzadzen, wylaczanie urzadzen
w trakcie konserwacji

i naprawy. Stosowanie si¢ do
instrukcji obstugi i zasad bhp.
Wzmozona uwaga

i koncentracja. Brak pospiechu.

o, . s ; - Srodki i sposoby ochrony | Metoda: RISK SCORE Ocena
Lp. Zagrozenie Przyczyny zagrozenia Mozliwe skutki zagrozenia S bt
przed zagrozeniami S I E | P | R ryzyka
czynniki niebezpieczne — zagrozenia wypadkowe
| Zwigzane Wystajace wyposazenia Lagodne obrazenia, siniaki, guzy. Drobne [ Zachowanie przejs¢ do 7 3 1 21 [2]
z uderzeniem stanowiska pracy urazy ciala. stanowisk pracy nie mniejszych Ryzyko male
o0 nieruchome i pomieszczen w ktorych niz 0,75 m, utrzymanie fadu
przedmioty wykonywane sa prace i porzadku, wzmozona uwaga.
porzadkowe, elementy Stosowanie odziezy roboczej
maszyn, krawedzie regalow. i obuwia.
mebli, itp. Kontakt
z przeszkodami na drogach
komunikacyjnych
i ewakuacyjnych.
2 | Zwigzane Bezwladnie ulozone Potluczenia, siniaki, guzy. Drobne urazu Utrzymywanie ladu i porzadku, 7 3 | 21 2]

Ryzyko male




A - - . - Srodki i sposoby ochrony | Metoda: RISK SCORE Ocena
Lp. Zagrozenie Przyczyny zagrozenia Mozliwe skutki zagrozenia SeR———
przed zagrozeniami S I E | P I R ryzyka
czynniki niebezpieczne — zagrozenia wypadkowe
3 |Zwigzane Nierowne powierzchnie, Drobne urazy, stluczenia. Ztamania Utrzymanie tadu i porzadku 3 6 I 18
z przemieszczaniem mokre i $liskie powierzchnie |i zwichnigcia konczyn, otarcia naskorka, [ ha stanowiskach pracy. (1]
si¢ ludzi — upadek (umyte podtogi, rozlane guzy, wstrzasnienia mozgu. Niezastawianie drog Ryzyko
na tym samym ciecze itp.). Ubytki posadzek. komunikacyjnych, pomijalne
poziomie Balagan utrzymywanie roéwnych,
w pomieszczeniach pracy, suchych powierzchni podlogi.
korzystanie z drog
komunikacyjnych.
4 | Zwigzane Praca na drabinach np. przy | Urazy ciala i potluczenia. Zlamania Utrzymanie ladu i porzadku ¢/ 2 [ 0228 (1]
Z przem ieszczaniem |'n\lciu okien. Wchodzenie i Z\Vichni@cia kOl:lCZyn. otarcia l]askérka, na StanOWi.Ska_Ch pracy. RyZka
si¢ llfflzi - upz-wdek i ;chodzenie po'schodach. guzy, wstrzasnienia mozgu. Niezast‘awml_ne drog pomijalne
na nizszy poziom I . komunikacyjnych,
Sliskie. niestabilne podloze utrzymywanie réwnych,
w miejscu wykonywania suchych powierzchni podiogi.
prac. Pracownicy wykonujacy prace
na wysokosci, tj. powyzej | m
powinni by¢ kierowani na
odpowiednie badania lekarskie.
5 | Zwigzane Obsluga urzadzen zasilanych | Zatrzymanie chwilowe akcji serca, utrata | Przestrzeganie procedur 15 1 I 15 (1]
z porazeniem pradem | pradem elektrycznym, przytomnosci, $mier¢. Poparzenia, i instrukcji postgpowania przy Ryzyko
elektrycznym instalacje elektryczne. zweglenia skory. naprawach i konserwacjach, pomijalne
dobry stan techniczny instalacji
i sprzetu. Naprawy urzadzen
elektrycznych dozwolone tylko
przez osoby uprawnione.
Prawidlowe i sprawnie
dzialajace wylaczniki,
przetaczniki.
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- ; i s s - Srodki i sposoby ochrony | Metoda: RISK SCORE Ocena
Lp. Zagrozenie - Przyczyny zagrozenia Mozliwe skutki zagrozenia S 5
: : : przed zagrozeniami S | E | I I R ryzyka
czynniki niebezpieczne — zagrozenia wypadkowe
6 |Zwiazane . iy i ) v zeni Systematyczne przeglady 15 6 0,5 45 2
474 ) Ze wzgledu na stan obiektow Zatrucia drog 9ddecl10\\)cll. poparzenia, | SYstematy przegiady |’ |
z wybuchem pozaru, |. s zlamania kosci, rany ciete, §mier¢ i pomiary instalacji Ryzyko male
i urzadzen: niesprawna ’ gl . . .
wybuchem 3 elektrycznej, gazowej,

instalacja elektryczna,
niesprawne przewody
wentylacyjne, niesprawne
instalacje odgromowe

i uziemienia;

ze wzgledu na wykonywane
czynnosci: palenie tytoniu

i stosowanie otwartego ognia
na terenie placowki,

ze wzgledu na niewlasciwe:
skladowanie materialow
latwopalnych.

przewodow wentylacyjnych,
przestrzeganie zasad
wykonywania prac pozarowo
niebezpiecznych.
Rygorystyczne przestrzeganie
zakazu palenia tytoniu

i uzywania otwartego ognia
przez pracownikow i innych
0s6b w miejscach
niedozwolonych. Przestrzeganie
instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego i udzial

w szkoleniach
przeciwpozarowych.
Utrzymywanie w pelnej
sprawnosci sprzetu gasniczego.




Z poparzeniem

- przygotowywaniem
posilkow wlasnych

- kontakt z goracymi
mediami

Gorace media — woda
uzywana do mycia.
Urzadzenia, sprzety

do przygotowywania
positkow wilasnych, gorace
napoje

i positki.

i drugiego stopnia, skaleczenia rak np.
nozem, ubitymi naczyniami, itp. Drobne
oparzenia rak, twarzy, urazy oczu.

i naczyn. Zachowanie
szczegolnej ostroznosci podczas
wykonywania wszelkich prac
podczas przygotowywania

i sporzadzania positkow i napoi,
pracach z goracymi mediami
itp.

- 5 g - . - Srodki i sposoby ochrony | Metoda: RISK SCORE Ocena
Lp. Zagrozenie Przyczyny zagrozenia Mozliwe skutki zagrozenia S a
’ - przed zagrozeniami S I E | P I R ryzyka
czynniki niebezpieczne — zagrozenia wypadkowe
7 |Zwigzane Wystajace ostre elementy Mozliwe urazy klute, fagodne obrazenia, | Zachowanie ostroznosci, 7 6 I 42 (2]
z elem e_ntam |'05(ryml wyposazenia, przedmioty, przeciecia, przektucia, amputacje palcow. |i wzmozona uwaga podczas Ryzyko male
i wystajacymi krawedzie. Zbedne s ) 2
L : Choroby zwiazane z kontaktem prac porzadkowych w miejscach
przedmioty mogace e biologi Kibrvch o Senflontdl
. i m .« . £ o / 4 "V 3 < 4
znajdowac sie w miejscu z materiatem biologicznym. w tOl}C.l moz lw.yje.st ontakt
wykonywania pracy. Balagan z ostrymi narzedziami
W miejscu pracy. stosowanymi przy $wiadczeniu
Ostre sprzety, rozbite butelki, uslug medycznych. Zachowanie
szklo itp. elementy, - g :
. = przejs$¢ do stanowisk pracy nie
pozostawione L e
do sprzatniecia mniejszych niz 0,75 m.
S Stosowanie rekawic do pracy.
8 |Zwigzane Oparzenia czeéci ciata pierwszego Stosowanie sprawnych urzadzen | | 0.5 3 15 (1]

Ryzyko
pomijalne
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A i s g o Srodki i sposoby ochrony | Metoda: RISK SCORE Ocena

Lp. Zagrozenie Przyczyny zagrozenia Mozliwe skutki zagrozenia e

przed zagrozeniami S I E I | | R ryzyka
czynniki fizyczne

9 | Zwigzane Niewlasciwe natezenie, Drobne urazy calego ciala. Réwnomierne rozlozenie %) 6 0,5 9 [1]

z o$wietleniem rodzaj o$wietlenia, punktéow $wietlnych, okresowe Ryzyko
rownomierno$é, brzeczenie pomiary natezenia o$wietlenia pomijalne
i migotanie swietlowek. na stanowiskach pracy
nadmierne naslonecznienie. i w calym pomieszczeniu
zgodnie z PN.
10 | Zwiazane Niewlasciwy komfort cieplny [ Ostabienie ogdlne, utrudnienie Zapewnienie komfortu [1]
z mikroklimatem — — zmienna temperatura. pracy | koncentracji, drazliwos$¢ nerwowa, bole cieplnego. 3 6 0,5 9 Ryzyko
umiarkowanym. w pomieszczeniach. i zawroty glowy, pogorszenie stanu Stosowanie odpowiedniego pomijalne
Prace przy otwartych oknach, [ psychicznego. Przezigbienia, udar cieplny. [do temperatury ubioru.
na zewnatrz np. podczas Wiasciwa wentylacja, unikanie
mycia okien. przeciagow. Napoje chlodzace
w mikroklimacie goracym.

11 | Zwigzane z halasem — | Uzywane w trakcie pracy Rozwoj choroby cisnieniowej, wrzodowej | Stosowanie sprawnych maszyn 3 3 1 9 [1]
krotkotrwale maszyny i urzadzen oraz nerwic, utrata stuchu. i urzadzen. Ryzyko
korzystanie sprzatajace (np. odkurzacz). pomijalne
z niektorych
mechanicznych
urzadzen
sprzatajacych
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o " - - . - Srodki i sposoby ochrony | Metoda: RISK SCORE Ocena
Lp. | Zagrozenie Przyczyny zagrozenia Mozliwe skutki zagrozenia S A
; przed zagrozeniami S l E I P | R ryzyka
czynniki chemiczne
12 | Zwiazane Stosowanie substancji Choroby skory, zatrucia, bole glowy, zle | Przestrzeganie zasad 7 6 0,5 21 12]

z uzywaniem Srodkow
chemicznych

i preparatow chemicznych
uczulajacych i drazniacych
stosowanych do mycia

i dezynfekcji.

samopoczucie, reakcje alergiczne.
Podraznienia oczu i drog oddechowych.
Poparzenia.

bezpiecznej pracy

z substancjami chemicznymi,
zapoznanie z kartami
charakterystyki stosowanych
preparatow.

Stosowanie odpowiedniej
wentylacji miejscowej i ogolnej,
wietrzenie pomieszczen.
Kontrola sprawnos$ci wentylacji.
Stosowanie srodkow ochrony
indywidualnej.

Ryzyko male

czynniki biologiczne

13 | Enterobacter cloacae
Grupa zagrozenia - 2

Kal ludzi i zwierzat, gleba,
woda, $cieki, produkty
spozywcze / pokarmowe,
bezposrednie.

Oportunistyczne zapalenie jelit, biegunki.
Czesto zakazenia szpitalne. reakcje
immunotoksyczne wywolane endotoksyna.

Przestrzeganie higieny, mycie
rak, dezynfekcja, sterylizacja,
ochrony osobiste.

(1]
Ryzyko
pomijalne

Enterococcus feacalis
Paciorkowiec kalowy
Grupa zagrozenia - 2

Drogi pokarmowe, kat ludzi/
pokarmowe, bezposrednie

Zakazenie ukladu moczowe, rodnego,
stany zapalne gruczoltu krokowego,
goraczka. Zakazenie ran.

Przestrzeganie higieny, mycie
rak, srodki dezynfekcyjne.

(1
Ryzyko
pomijalne

Escherichia coli —
paleczka okreznicy
Grupa zagrozenia - 2

Przewody pokarmowe ludzi
i zwierzat, kal, gleba, woda,
$cieki, srodowisko szkolne
pokarmowe bezposrednio.

Oportunistyczne zapalenie jelit, biegunki,
czesto zakazenia szpitalne. Reakcje
immunotoksyczne wywolywane
endotoksyna.

Przestrzeganie zasad higieny,
mycie, dezynfekcja rak.
Sterylizacja, ochrony osobiste.

(1]
Ryzyko
pomijalne

Staphylococcus
aureus

Gronkowiec zlocisty
Grupa zagrozenia - 2

Ludzie, pyt, woda /
$rodowisko szkolne.

Zakazenia ropne, stany zapalne drog
oddechowych i innych narzadéw, zatrucia
pokarmowe, posocznica, alergie skory.

Opatrywanie ran. Przestrzeganie
zasad higieny, mycie,
dezynfekcja rak,

3 6 1 18
3 6 0,5 9
3 6 1 18
3 6 0,5 9

(1]
Ryzyko
pomijalne
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" . - . A Srodki i sposoby ochrony Metoda: RISK SCORE Ocena
Lp. | Zagrozenie Przyczyny zagrozenia Mozliwe skutki zagrozenia ) A
przed zagrozeniami S l E | P | R ryzyka
czynniki biologiczne
13 | Candida albicans Bezposrednia, wilgotne Kandydoza paznokci, skory, alergie. Stosowanie mydel i zasypek 7 6 0,1 4,2 1]
Grupa zagrozenia - 2 | $rodowisko. Prace z dodatkiem $rodkow Ryzyko
wykonywane przy uzyciu p/grzybiczych, srodki ochrony pomijalne
gumowych rekawiczek. osobistej.
Aspergillus fumigatus | Prace porzadkowe Asperigilloza pluc, astma, alergiczny Ochrony osobiste, redukcja 7 6 0,1 4,2 1]
— kropidlak popielaty |w srodowisku, w ktorym niezyt nosa. zapylenia, dezynfekcja Ryzyko
Grupa zagrozenia - 2 | wystepuje, wdychanie, czesto i sterylizacja, przestrzeganie pomijalne
poprzez zraniona skore. zasad higieny, oswiata
zdrowotna.
Roztocza i stawonogi, | Kurz znajdujacy si¢ Zapalenie spojowek, zapalenie skory, Ochrony osobiste, redukcja 3 6 0,5 9 [1]
dermatophagoides w porzadkowanych alergiczny niezyt nosa, astma oskrzelowa. | zapylenia, dezynfekcja, Ryzyko
spp. — roztocze kurzu | pomieszczeniach przestrzeganie zasad higieny. pomijalne
domowego oraz oswiata zdrowotna.
glycyphagus
domesticus p
roztoczak domowy
Grupa zagrozenia — 1
czynniki psychofizyczne i inne
14 |Zwiazane Przeciazenie ukiadu ruchu Dlugotrwale i nawracajace dolegliwosci Przestrzeganie instrukcji bhp 7 6 0,5 21 12]
z obcigzeniem ukladu | (mig$niowo — kostnego) ukladu migesniowo-szkieletowego, dotyczacych wykonywania prac Ryzyko male
ruchu - obcigzenie podczas przenoszenia przepuklina. transportowych. Przestrzeganie
dynanticzne— i podnoszenia przedmiotow. norm dzwigania
zwigzane z recznymi L astRIie B . R e
pracami Nieprzestrzeganie norm i przemieszczania cigzarow,
transportowymi dzwigania i przemieszczania przy zachowaniu prawidlowa
cigzarow, nieprawidlowa postawa przy podnoszeniu.
postawa przy podnoszeniu. Stosowanie dostepnych srodkow
pomocniczych lub przenoszenie
zespolowe.
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Srodki i sposoby ochrony

Metoda: RISK SCORE

Ocena

Lp. | Zagrozenie Przyczyny zagrozenia Mozliwe skutki zagrozenia s
e . ° i ‘ przed zagrozeniami S| E|P]|R ryzyka
czynniki psychofizyczne
15 | Zwigzane ze stresem | Koncentracja uwagi, tempo [ Choroby uktadu nerwowego, Wilasciwa organizacja pracy 3 3 1 9 [1]
psychologicznym wykonywanych prac. pokarmowego, nerwice. Urazy ciala, guzy, | i wypoczynku. Ryzyko
siniaki. pomijalne
16 | Zwiazane Wykonywanie pracy Choroby ukfadu mig$niowo — Przestrzeganie instrukcji i zasad 3 3 0,5 4.5 1]
z obcigzeniem ukladu | w pozycji glownie szkieletowego. ergonomii na stanowisku pracy. Ryzyko
ruchu - obciazenie pochylonej. Odpowiednie przygotowanie pomijalne

statyczne — zwiazane
z pracami
wykonywanymi

W wymuszonej
pozycji ciala

miejsca pracy. Ograniczenie
pospiechu. organizacja pracy
pozwalajaca na przerwy,
zmianowo$¢ wykonywanych
czynnosci.
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WartoSciowanie ryzyka zawodowego.

Wartosciowanie ryzyka zawodowego i ocene kategorii ryzyka dokonuje si¢ w oparciu o nizej przedstawiong tabele: RISC SCORE — wartosciowanie
ryzyka.

Wartos¢ ryzyka R* Kategoria ryzyka Dzialanie zapobiegawcze
R <20 1] | pomijalne wskazana kontrola
20<=R <70 [2] |male ryzyko potrzebna kontrola
70 <=R <200 [3] |Srednie ryzyko potrzebna poprawa
200 <=R <400 |4] |wysokie ryzyko potrzebna natychmiastowa poprawa
R >=400 |5] | bardzo wysokie ryzyko wskazane wstrzymanie pracy

W wyniku przeprowadzonego warto$ciowania, zebranych informacji oraz obserwacji wlasnych przyjeto za koncowy wynik wystepujaca
najwyzsza kategori¢ — [2] — ,,male ryzyko” dla badanych stanowisk:

= Pracownik sprzgtajacy

Wynik ten miesci si¢ w dopuszezalnym poziomie akceptacji badanych stanowisk.
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8. Plan dzialan korygujacych i zapobiegawczych
1. Czynniki o poziomie ryzyka zawodowego - pomijalne.

Po 2 latach dokona¢ ponownego sprawdzenia czy poziom ryzyka utrzymuje sie nadal
na pomijalnym poziomie kategorii ryzyka zawodowego.

2. Czynniki o poziomie ryzyka zawodowego - male.

Przy zalozeniu, ze pracownicy posiadajg zawsze aktualne badania lekarskie oraz ze w czasie szkolen
z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy problem powyzszych zagrozen jest omawiany, mozna
przyjaé. ze poziom ryzyka dla danych czynnikow jest akceptowalny i nie ulegnie podwyzszeniu.
Po okresie 2 lat dokona¢ ponownego sprawdzenia czy poziom ryzyka utrzymuje si¢ nadal
na malym poziomie kategorii ryzyka zawodowego.

W przypadku zmiany organizacji pracy, wprowadzeniu nowych technologii - nalezy
przeprowadzié¢ ponowng ocene ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy objetych zmianami.

arunki utrzymania 1 ka zawodowego na opisanyl iomie:
W ki ut aryzyka od a opisanym poziomie

— kierowanie na biezgco pracownikow na okresowe badania lekarskie na podstawie
prowadzonej ewidencji,

— organizowanie i prowadzenie obowigzkowych szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy dla wszystkich pracownikow wg. wymogdow okreslonych przepisami,

— prowadzenie w sposob okreslony przepisami i udokumentowany przegladow:

e instalacji przewodow kominowych (dymowych, spalinowych i wentylacyjnych) -
| raz na rok,

e okresowej kontroli, co najmniej raz na 5 lat, badanie instalacji elektrycznej
w zakresie stanu sprawnosci polaczen, osprzetu, zabezpieczen i $rodkéw ochrony
od porazen, opornosci izolacji  przewodéw oraz uziemien instalacji
1 aparatow.

e prowadzenie badan i pomiarow S$rodowiska pracy i utrzymanie ich parametrow
w zakresie wymaganym przepisami.



9. Zapoznanie pracownikéw z wynikiem oceny ryzyka zawodowego

Zatacznik nr 1

INFORMACJA O ZAPOZNANIU SIE PRACOWNIKA Z RYZYKIEM ZAWODOWYM

AKADEMIA MUZYCZNA
IM. K. PENDERECKIEGO
ul. Potebni 7, Krakow

(nazwa firmy)

(nazwa komorki a organizacyjnej / piecze¢ oddzialu)

Oswiadczam, ze zapoznalem(am) si¢ z zagrozeniami i ryzykiem zawodowym zwigzanym
z wykonywanymi czynnosciami na moim stanowisku pracy. Przyjmuj¢ do wiadomosci zakres
i role wdrozonych do stosowania barier. Jestem swiadomy(a). ze niestosowanie wdrozonych barier
powoduje wzrost ryzyka zawodowego — zwigksza prawdopodobienstwo zaistnienia wypadku przy

pracy czy choroby zawodowe;j.

OSWIADCZENIE

Imi¢ i nazwisko
pracownika

Stanowisko

Data

Podpis
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Zatacznik nr |

INFORMACJA O ZAPOZNANIU SIE PRACOWNIKA Z RYZYKIEM ZAWODOWYM

AKADEMIA MUZYCZNA
IM. K. PENDERECKIEGO
ul. Potebni 7, Krakow

(nazwa firmy)

(nazwa komorki a organizacyjnej / pieczec oddziatu)

Os$wiadczam, ze zapoznalem(am) si¢ z zagrozeniami i ryzykiem zawodowym zwigzanym
z wykonywanymi czynnosciami na moim stanowisku pracy. Przyjmuje do wiadomosci zakres
i role wdrozonych do stosowania barier. Jestem Swiadomy(a), ze niestosowanie wdrozonych barier
powoduje wzrost ryzyka zawodowego — zwigksza prawdopodobienstwo zaistnienia wypadku przy

pracy czy choroby zawodowe;.

OSWIADCZENIE

Imie¢ i nazwisko
pracownika

Stanowisko

Data

Podpis
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Zalacznik nr |

INFORMACJA O ZAPOZNANIU SIE PRACOWNIKA Z RYZYKIEM ZAWODOWYM

AKADEMIA MUZYCZNA
IM. K. PENDERECKIEGO
ul. Potebni 7, Krakow

(nazwa firmy)

(nazwa komorki a organizacyjnej / piecze¢¢ oddzialu)

Oswiadczam, ze zapoznalem(am) sie¢ z zagrozeniami i ryzykiem zawodowym zwigzanym
z wykonywanymi czynnosciami na moim stanowisku pracy. Przyjmuje¢ do wiadomosci zakres
i role wdrozonych do stosowania barier. Jestem §wiadomy(a), ze niestosowanie wdrozonych barier
powoduje wzrost ryzyka zawodowego — zwigksza prawdopodobienistwo zaistnienia wypadku przy

pracy czy choroby zawodowe;.

OSWIADCZENIE

Imie¢ i nazwisko
pracownika

Stanowisko

Data

Podpis
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Zalacznik nr 1

INFORMACJA O ZAPOZNANIU SIE PRACOWNIKA Z RYZYKIEM ZAWODOWYM

AKADEMIA MUZYCZNA
IM. K. PENDERECKIEGO
ul. Potebni 7, Krakow

(nazwa firmy)

(nazwa komorki a organizacyjnej / pieczec¢ oddzialu)

Os$wiadczam, ze zapoznatem(am) si¢ z zagrozeniami i ryzykiem zawodowym zwiazanym
z wykonywanymi czynno$ciami na moim stanowisku pracy. Przyjmuje do wiadomosci zakres
i role wdrozonych do stosowania barier. Jestem swiadomy(a), ze niestosowanie wdrozonych barier
powoduje wzrost ryzyka zawodowego — zwigksza prawdopodobienstwo zaistnienia wypadku przy

pracy czy choroby zawodowej.

OSWIADCZENIE

Imie i nazwisko
pracownika

Stanowisko

Data

Podpis
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Zalacznik nr 1

INFORMACJA O ZAPOZNANIU SIE PRACOWNIKA Z RYZYKIEM ZAWODOWYM

AKADEMIA MUZYCZNA
IM. K. PENDERECKIEGO
ul. Potebni 7, Krakow

(nazwa firmy)

(nazwa komorki a organizacyjnej / piecz¢¢ oddziatu)

Oswiadczam, ze zapoznalem(am) si¢ z zagrozeniami i ryzykiem zawodowym zwigzanym
z wykonywanymi czynnosciami na moim stanowisku pracy. Przyjmuje do wiadomosci zakres
i rolg wdrozonych do stosowania barier. Jestem $wiadomy(a), ze niestosowanie wdrozonych barier
powoduje wzrost ryzyka zawodowego — zwigksza prawdopodobienstwo zaistnienia wypadku przy

pracy czy choroby zawodowe;j.

OSWIADCZENIE

Imig¢ i nazwisko
pracownika

Stanowisko

Data

Podpis
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Zalacznik nr |

INFORMACJA O ZAPOZNANIU SIE PRACOWNIKA Z RYZYKIEM ZAWODOWYM

AKADEMIA MUZYCZNA
IM. K. PENDERECKIEGO
ul. Potebni 7, Krakéow

(nazwa firmy)

(nazwa komorki a organizacyjnej / piecze¢ oddziatu)

Oswiadczam, ze zapoznalem(am) si¢ z zagrozeniami i ryzykiem zawodowym zwigzanym
z wykonywanymi czynnosciami na moim stanowisku pracy. Przyjmuje do wiadomosci zakres
i role wdrozonych do stosowania barier. Jestem Swiadomy(a), ze niestosowanie wdrozonych barier
powoduje wzrost ryzyka zawodowego — zwigksza prawdopodobienstwo zaistnienia wypadku przy

pracy czy choroby zawodowej.

OSWIADCZENIE

Imig i nazwisko
pracownika

Stanowisko

Data Podpis
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Zalacznik nr 1

INFORMACJA O ZAPOZNANIU SIE PRACOWNIKA Z RYZYKIEM ZAWODOWYM

AKADEMIA MUZYCZNA
IM. K. PENDERECKIEGO
ul. Potebni 7, Krakow

(nazwa firmy)

(nazwa komorki a organizacyjnej / piccze¢ oddziatu)

Oswiadczam, ze zapoznalem(am) si¢ z zagrozeniami i ryzykiem zawodowym zwigzanym
z wykonywanymi czynnosciami na moim stanowisku pracy. Przyjmuje do wiadomosci zakres
i role wdrozonych do stosowania barier. Jestem $wiadomy(a), ze niestosowanie wdrozonych barier
powoduje wzrost ryzyka zawodowego — zwigksza prawdopodobienstwo zaistnienia wypadku przy

pracy czy choroby zawodowe;j.

OSWIADCZENIE

Imie i nazwisko
pracownika

Stanowisko

Data

Podpis
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Zalacznik nr |

INFORMACJA O ZAPOZNANIU SIE PRACOWNIKA Z RYZYKIEM ZAWODOWYM

AKADEMIA MUZYCZNA
IM. K. PENDERECKIEGO
ul. Potebni 7, Krakow

(nazwa firmy)

(nazwa komorki a organizacyjnej / piecze¢ oddzialu)

Oswiadczam, ze zapoznalem(am) si¢ z zagrozeniami i ryzykiem zawodowym zwigzanym
z wykonywanymi czynnosciami na moim stanowisku pracy. Przyjmuje do wiadomosci zakres
1role wdrozonych do stosowania barier. Jestem §wiadomy(a), ze niestosowanie wdrozonych barier
powoduje wzrost ryzyka zawodowego — zwigksza prawdopodobienstwo zaistnienia wypadku przy

pracy czy choroby zawodowe;.

OSWIADCZENIE

Imi¢ i nazwisko
pracownika

Stanowisko

Data

Podpis

60



