ZARZADZENIE Nr 34/2024
REKTORA AKADEMII MUZYCZNEJ
im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie
z dnia 12 listopada 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych
w Akademii Muzycznej im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie

Dziatajgc na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024 r. poz. 928) oraz Dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zgtaszajgcych
przypadki naruszenia prawa Unii zarzgdzam, co nastepuje:

§1

1. Wprowadzam Procedure dokonywania zgtoszeh naruszeh prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Akademii Muzycznej im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie, stanowigca
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Kazda z osob $wiadczacych prace lub ustugi dla AMKP jest zobowigzana do zapoznania
sie z trescig Procedury dokonywania zgtoszeh naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Akademii Muzycznej im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie.

3. Procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych
w Akademii Muzycznej im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie zostata skonsultowana
Z dziatajgcg w Uczelni organizacjg zwigzku zawodowego, zgodnie z art. 24 ust. 3-5 ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. 2024 r. poz. 928).

§2
1. Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogtoszenia w Biuletynie Informaciji
Publicznej AMKP, tj. z dniem 20 listopada 2024 r., zgodnie z art. 24 ust. 5 ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. 2024 r. poz. 928).
2. Tres¢ zarzadzenia wraz z zatgcznikami zostata opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej AMKP w zaktadce Prawo uczelniane/Zarzgdzenia/2024.

Rektor

prof. dr hab. Mariusz Sielski



Zatgcznik do Zarzadzenia Rektora AMKP
Nr 34/2024 z dnia 12 listopada 2024 r.

Procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych
w Akademii Muzycznej im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie

§1
Postanowienia ogoline
1. Procedura dokonywania zgtoszen naruszeh prawa i podejmowania dziatan nastepczych
w Akademii Muzycznej im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie, zwana dalej Procedurg
zgtoszen wewnetrznych, zostata opracowana w wykonaniu obowigzkéw wynikajgcych z ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. 2024 poz. 928) oraz Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie
ochrony oso6b zgtaszajgcych przypadki naruszenia prawa Unii.
2. Wprowadzenie Procedury zgtoszeh wewnetrznych ma na celu okreslenie zasad ochrony
sygnalistow poprzez stworzenie i zagwarantowanie mechanizméw powiadamiania Uczelni
o wszelkich wystepujgcych istotnych nieprawidtowosciach, w tym zwigzanych z naruszeniem
prawa lub przyjetych w AMKP zasad lub dobrych obyczajéw, bez mozliwosci powiadomienia
anonimowego.

§2
Definicje
llekro¢ w niniejszej Procedurze zgtoszen wewnetrznych jest mowa o:
1) dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete w celu oceny

prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu
prawa bedgcego przedmiotem zgtoszenia, w szczegodlnosci przez postepowanie
wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie
oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie
procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych Ilub procedury przyjmowania zgtoszen
zewnetrznych i podejmowania dziatah nastepczych;

2) dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, kiore jest spowodowane zgtoszeniem
lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszyé prawa sygnalisty
lub wyrzgdza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne
inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

3) informacji 0 naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto
lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktorym sygnalista uczestniczyt
w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje
lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat
kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub informacje dotyczaca proby ukrycia takiego
naruszenia prawa,;

4) informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliécie informacje na temat
planowanych lub podjetych dziatah nastepczych i powoddw takich dziatan;

5) kontek$cie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumie¢ przeszte, obecne lub przyszte
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigce podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkgciji
w AMKP lub na rzecz AMKP, w ramach ktorych uzyskano informacje o naruszeniu prawa
oraz istnieje mozliwos$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

6) osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawng
lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra
dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscita sie
naruszenia prawa, jest powigzana;

7) osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng,
ktéra pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym
z pracg i ktérej pomoc nie powinna zostac¢ ujawniona;

8) osobie powigzanej z sygnalista — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatah odwetowych, w tym wspotpracownika Ilub osobe najblizszg
sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz.U. z 2024 r. poz. 17, z pézn. zm.);
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9) postepowaniu prawnym — nalezy przez to rozumie¢ postepowanie toczgce sie na podstawie
przepisébw prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegolnosci postepowanie karne,
cywilne, administracyjne, dyscyplinarne lub o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
albo postepowanie toczgce sie na podstawie regulacji wewnetrznych wydanych w celu
wykonania  przepisbw prawa powszechnie  obowigzujgcego, w  szczegolnosci
antymobbingowych;

10) ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumieé¢ podanie informacji o naruszeniu prawa
do wiadomosci publicznej;

11) zgtoszeniu — nalezy przez to rozumieé ustne lub pisemne zgloszenie wewnetrzne
lub zgtoszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie;

12) zgtoszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
podmiotowi prawnemu informacji 0 naruszeniu prawa,

13) zgtoszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.

§3
Ochrona Sygnalisty

. AMKP gwarantuje poufnos$¢ zgtoszenia oraz danych w nim zawartych, a takze anonimowos¢

sygnalisty, przesytajgcego zgtoszenie, rowniez w sytuacji, gdy okaze sie ono bezzasadne.

2. Jakiekolwiek odstepstwa od ww. zasady mozliwe sg wytgcznie na pisemny wniosek sygnalisty.
3.

Wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani préby lub grozby

zastosowania takich dziatan, polegajgce w szczegolnos$ci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy 0 prace na czas okre$lony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prace
na czas okreslony lub niezawarciu umowy o0 prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy O prace na czas okreSlony — w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione

oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z pracg lub
obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkoéw sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii 0 pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
0 podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminaciji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych
kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba
ze przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przyszto$ci pracy w danym sektorze
lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego
lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21)wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia sygnalisty.

§4

Zgtoszenia

. Osoby, ktore posiadajg wiedze o istotnych nieprawidtowosciach, w tym o naruszeniu prawa

wystepujacych przy wykonywaniu pracy lub przy realizacji zadan na rzecz Akademii,
w jej imieniu lub w jej interesie, powinny bezzwtocznie dokonac zgtoszenia wskazujgc na fakty,
zdarzenia i okolicznosci im wiadome. Osoby te powinny dziata¢ w dobrej wierze oraz w oparciu
o racjonalne elementy faktyczne.



2. Zgtoszenia mozna dokonaé pisemnie w postaci pisma wystanego lub doreczonego osobiscie
na adres: Akademia Muzyczna im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie, ul. $w. Tomasza 43,
31-027 Krakéw, w kopercie z adnotacja: ,Zgtoszenie wewnetrzne — Do rgk osoby
upowaznionej”, wedtug formularza zgtoszen, ktérego wzoér stanowi zatgcznik do niniejszej
procedury.

3. Przyjecia zgtoszenia dokonuje Sekretarz Rektora AMKP, ktéry jednoczesnie sprawdza,
czy zgtoszenie zawiera ponizej wymienione elementy:

1) szczegoétowy opis zaistniatych faktow,

2) date i miejsce, w ktorym nastgpito naruszenie prawa,

3) dane osobowe i role oséb zaangazowanych lub elementy, ktére mogg umozliwi¢ ich
identyfikacje,

4) odniesienie do ewentualnych dokumentow, ktére mogg potwierdzi¢ zasadnos¢ zgtoszonych
faktow.

4. Sekretarz Rektora AMKP potwierdza sygnaliscie otrzymanie zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia
jego otrzymania, w przypadku brakéw wnosi o dodatkowe informacje/dokumenty, chyba, ze jest
to niemozliwe z uwagi na fakt, iz sygnalista nie podat adresu do kontaktu (zgtoszenie
anonimowe).

5. Po dokonaniu wstepnej weryfikacji Sekretarz Rektora AMKP zobowigzany jest przekazaé
zgtoszenie w terminie 10 dni od daty jego otrzymania/uzupetnienia do Rektora AMKP.

6. Sekretarz Rektora AMKP prowadzi rejestr zgtoszen w mysl art. 29 ustawy o ochronie
sygnalistow.

§5

Zgtoszenia wewnetrzne/dochodzenie

1. Dochodzenie wewnetrzne ma na celu ustalenie zasadnosci podejrzenia wystgpienia naruszenia
prawa i jest prowadzone przez osoby/jednostki organizacyjne wskazywane przez Rektora
AMKP, skitadajgce sie z o0sdb gwarantujgcych swojg wiedzg i dodwiadczeniem prawidtowg
weryfikacje zgtoszenia.

2. Prowadzacy dochodzenie wewnetrzne mogg zgda¢ w szczegolnosci dostepu do danych
osobowych, pracowniczej skrzynki mailowej lub innych dokumentéw lub zasobdéw niezbednych
do ustalenia czy oceniane zachowanie stanowi istotng nieprawidtowos$¢ lub naruszenie prawa.

3. Prowadzacy dochodzenie powinni z zachowaniem nalezytej starannosci przedstawié¢
do akceptacji Rektora AMKP propozycje dziatan nastepczych w celu wyeliminowania lub
zminimalizowania ryzyka narazenia AMKP na szkody, w tym na etapie dochodzenia
wewnetrznego.

4. Dochodzenie wewnetrzne powinno by¢ prowadzone w sposob umozliwiajgcy zebranie materiatu
dowodowego, ktory moze by¢ podstawg do podjecia decyzji przez Rektora AMKP,
a w okreslonych sytuacjach takze dalszego procedowania przez odpowiedni organ panstwowy.

5. Maksymalny termin na przekazanie sygnaliscie informacji zwrotnej nie moze przekracza¢ 3
miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub — w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia sygnaliscie o przyjeciu zgtoszenia — 3 miesiecy od uptywu 7 dni
od dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego, chyba ze sygnalista nie podat adresu).

§6
Zgloszenia zewnetrzne
Istnieje mozliwo$¢ dokonywania zgtoszen zewnetrznych, z pominieciem procedury zgtoszen
wewnetrznych do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organdéw publicznych oraz do instytucji,
organow lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej, zgodnie z procedurami obowigzujgcymi
w danym organie.
§7

Zagwarantowanie braku dostepu os6b nieupowaznionych oraz ochrony poufnosci

1. Akademia Muzyczna im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie gwarantuje, ze procedura
zgtoszen wewnetrznych oraz zwigzane z przyjmowaniem zgtoszeh przetwarzanie danych
osobowych uniemozliwiajg nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do informacji objetych
zgtoszeniem oraz zapewniajg ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy
zgtoszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji,
na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac tozsamosé ww. 0sdb.

2. Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, podejmowania dziatan nastepczych
oraz przetwarzania danych osobowych oséb, o ktérych mowa w ust. 1, sg dopuszczone
wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie, wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku
do zarzadzenia. Osoby upowaznione sg obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie
informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen



wewnetrznych, oraz podejmowania dziatah nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace.

§8

Obowiazki sprawozdawcze

. AMKP za kazdy rok kalendarzowy sporzgdza sprawozdanie zawierajgce dane statystyczne

dotyczgce zgtoszen zewnetrznych, obejmujace:

1) liczbe przyjetych zgtoszen zewnetrznych,

2) liczbe postepowan wyjasniajgcych i postepowan wszczetych w wyniku przyjetych zgtoszen
zewnetrznych oraz informacje na temat wyniku tych postepowan;

3) szacunkowg szkode majgtkowa, jezeli zostata stwierdzona, oraz kwoty odzyskane w wyniku
postepowan dotyczgcych naruszeh prawa bedacych przedmiotem zgtoszenia zewnetrznego
— o ile organ publiczny posiada te dane.

. Dane statystyczne, o ktérych mowa w ust. 1, nie obejmujg danych osobowych ani informaciji

stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa.

. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1, AMKP przekazuje sie Rzecznikowi Praw

Obywatelskich w terminie do dnia 31 marca roku nastepujgcego po roku, za jaki sprawozdanie

jest sporzgdzane.

. Za sporzadzenie i wystanie sprawozdania odpowiada Sekretarz Rektora AMKP.

§9

Przetwarzanie danych osobowych

. Po otrzymaniu zgtoszenia AMKP przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym

do przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego.

. Dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej gtoszenie dotyczy oraz podlegajg ochronie prawnej

zgodnie z przepisami ustawy o ochronie sygnalistow. W przypadkach nieuregulowanych

ww. ustawg stosuje sie przepisy o ochronie danych osobowych.

. Dane osobowe oraz inne dane na podstawie, ktérych mozna bezposrednio lub posrednio

zidentyfikowac¢ sygnaliste nie podlegajg ujawnieniu, chyba Zze za wyrazng zgodg sygnalisty,

z wylgczeniem sytuacji, w ktérej ujawnienie tozsamosci osdb wskazanych w ust. 1 jest

wymagane na podstawie przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa.

. Dokumentacja zgromadzona w nastepstwie przyjetego zgtoszenia:

a) nie moze by¢ udostepniana i rozpowszechniana w zaden sposéb, poza sytuacjami gdy
obowigzek jej przekazania wynika z przepiséw prawa,

b) podlega ochronie przewidzianej dla danych osobowych, co dotyczy wszelkich informacji
w niej zawartych, w szczegdlnosci rodzacych ryzyko ujawnienia tozsamosci sygnalisty oraz
osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy,

c) jest przechowywana w sposéb zgodny z przyjetymi w AMKP zasadami i procedurami
z zakresu ochrony danych osobowych.

. Dane osobowe oraz dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem, w tym dane w rejestrze zgtoszen sg
przechowywane nie dtuzej niz przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
przekazano zgtoszenie lub zakohczono dziatania nastepcze lub po zakorczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami. W przypadku danych osobowych nie majgcych znaczenia dla
zgtoszenia i jego rozpatrywania oraz pozniejszych dziatan, nie sg zbierane, a w razie ich
przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych
nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Zze nie majg one znaczenia w ww. zakresie.

. Sygnalista oraz osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie, sg informowane o przetwarzaniu ich danych

osobowych w ramach przyjmowania zgtoszeh oraz prowadzonej weryfikacji zgtoszenia lub

postepowan wyjasniajgcych zgodnie z art. 13 lub 14 RODO, za posrednictwem klauzuli
informacyjnej stanowigcych zatgcznik do niniejszej procedury.

Rektor

prof. dr hab. Mariusz Sielski



Zatgcznik do Procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w AMKP

Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych — ochrona sygnalistéw

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych — ochrona sygnalistow i innych oséb zwigzanych

ze zgtoszeniem naruszen prawa

Kto jest
administratorem
danych
osobowych?

Informujemy, ze administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Akademia
Muzyczna im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie (dalej: Administrator).

Kontakt z Administratorem: tel. 12 422 04 55. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych:
iodo@amuz.krakow.pl (dalej: Administrator).

Administrator jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo przekazanych danych osobowych
oraz przetwarzanie ich zgodnie z przepisami prawa.

W jakim celu i na
jakiej  podstawie
prawnej
przetwarzamy
dane osobowe?

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ wykorzystywane przez Administratora
w ponizszych celach:

e Przyjmowanie, weryfikowanie oraz przeprowadzanie czynnosci wyjasniajacych
w zakresie zgtoszen naruszen prawa, zgodnie z Procedurg zgtaszania informaciji
0 naruszeniach prawa i podejmowaniu dziatan nastepczych - ochrona
sygnalistow przyjetg przez Administratora (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit ¢
RODO - obowigzek prawny).

e Prowadzenie wewnetrznego rejestru zgtoszen naruszen, sporzgdzanie raportu
podsumowujgcego prowadzone dziatania w sprawie danego zgtoszenia oraz
opracowanie raportu rocznego odnosnie naruszen (podstawa prawna: art. 6 ust. 1
lit c RODO — obowigzek prawny).

e Realizacja innych obowigzkéw prawnych Administratora zwigzanych z obstugag
zgtoszen naruszen (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO — obowigzek
prawny).

e Realizacja waznego interesu publicznego zwigzanego z obstugg zgtoszen
naruszen, a takze zapobieganiem naruszeniom prawa (podstawa prawna: 9 ust 2
lit. g RODO) — jesli dane szczegodlnej kategorii (np. dane o stanie zdrowia)
sg zawarte w zgtoszeniu naruszenia.

e Dochodzenie Ilub obrona przed ewentualnymi roszczeniami, zwigzanymi
ze zgtoszeniem naruszeh lub tez w zwigzku z potrzebg wykazania okreslonych
faktow, majacych w tym zakresie istotne znaczenie dla Administratora (podstawa
prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO - prawnie uzasadniony interes).

Dodatkowo, na podstawie dobrowolnie wyrazonej przez Pania/Pana zgody, mozliwe
jest ujawnienie Pani/Pana danych osobowych (w tym uczestnikom postepowania
wyjasniajgcego), w zakresie niezbednym do przeprowadzenia czynnosci
wyjasniajgcych (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgoda).

Przekazanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do przyjecia
od Pani/Pana zgtoszenia naruszenia oraz realizacji innych wskazanych wyzej celow
Administratora.

Odmowa przekazania danych moze sie wigza¢ z brakiem mozliwosci realizacji
wskazanych powyzej celow, w szczegdlnosci moze skutkowa¢ niemozliwoscig
rozpoznania zgtoszenia naruszenia.

Jak wycofa¢

Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych moze odby¢

sie

zgode na w szczegolnosci poprzez kontakt z Administratorem za posrednictwem wskazanych
przetwarzanie w niniejszej klauzuli danych kontaktowych.

danych?

Czy dane bedg | Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do podejmowania decyzji opartych
podlegaty wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu danych osobowych, w tym profilowania
profilowaniu? w rozumieniu art. 22 RODO.

Jak dtugo Dane osobowe bedg wykorzystywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych
bedziemy powyzej celéw. W zaleznosci od podstawy prawnej bedzie to odpowiednio:
wykorzystywac

pozyskane dane?

e okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania
nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami,

e okres przedawnienia roszczen (terminy dochodzenia roszczen wynikajgcych
z umowy szczegotowo okresla Kodeks cywilny),

e okres do momentu prawomocnego zakonczenia postepowania, jesli Pani/Pana
dane stanowi¢ bedg dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa
lub Administrator powzigt wiadomos¢, ze mogg one stanowi¢ dowdd.

Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia naruszenia,
nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwlocznie usuwane.
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Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia,
ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Jakie prawa

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia wniosku dotyczgcego:

rzystuguj
przysiuguia e dostepu do danych (w tym uzyskania informacji jakie dane sg przetwarzane
osobie, ktorej C. A A . . L .. .
dane przez Administratora i w jakim zakresie, a takze uzyskania ich kopii) — szczegéty:
przetwarzamy? art. 15 RODO,

e sprostowania danych  (czyli ich poprawienia, jesli  przetwarzane
przez Administratora dane sg nieprawidtowe lub niekompletne) — szczegdly:
art. 16 RODO,

e usuniecia danych (jesli np. dane nie sg juz potrzebne do realizacji celow,
w ktérych zostaly zgromadzone lub Administrator nie ma podstawy prawnej
do przetwarzania danych) — szczegoty: art. 17 RODO,

e ograniczenia przetwarzania danych (jesli np. kwestionuje Pani/Pan prawidtowos$¢
wykorzystywanych przez Administratora danych osobowych, jesli dane nie sg juz
potrzebne Administratorowi, ale muszg by¢ przetwarzane z powodu dochodzenia
przez Panig/Pana roszczen) — szczegoly: art. 18 RODO,

Jesli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, ma Pani/Pan prawo w dowolnym

momencie w dowolny spos6b wycofa¢ zgode.

Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnos$é¢ z prawem przetwarzania, ktérego

dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Ponadto ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych (organu nadzorczego), jezeli uwaza Pani/Pan, ze przetwarzanie danych

osobowych narusza przepisy prawa (wiecej informacji: https://uodo.gov.pl/pl/83/155).
Komu Z zachowaniem wszelkich gwarancji bezpieczenstwa danych, Panstwa dane mozemy
przekazujemy przekaza¢ innym podmiotom, w tym podmiotom uprawnionym do ich otrzymywania na
dane? podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, podmiotom przetwarzajgcym je w naszym

imieniu (np. dostawcom ustug technicznych, podmiotom $wiadczacym ustugi
hostingowe, podmiotom $wiadczacym nam ustugi doradcze) oraz innym
administratorom (np. kancelariom notarialnym lub prawnym).

Czy przekazujemy
dane poza
Europejski Obszar
Gospodarczy
(EOG)?

Jezeli bedzie to niezbedne do realizacji wskazanych powyzej celéw, Panstwa dane
osobowe mozemy przekazywa¢é do naszych uznanych podwykonawcow
lub kontrahentow w krajach spoza EOG.

Majac na wzgledzie, ze poziom ochrony danych osobowych w tych krajach moze rézni¢
sie od zapewnianego przez RODO na terenie Unii Europejskiej, przekazywanie danych
odbywa sie z zapewnieniem odpowiedniego stopnia ochrony, przede wszystkim
poprzez:

e wspoOtprace z podmiotami przetwarzajagcymi dane osobowe w krajach spoza EOG,
wobec ktorych Komisja Europejska stwierdzita, ze zapewniajg odpowiedni stopien
ochrony (dotyczy to m.in. firm z USA, certyfikowanych na podstawie
zatwierdzonych Ram ochrony danych osobowych UE-USA, takich jak Microsoft),

w razie braku wskazanej wyzej decyzji Komisji Europejskiej:
e stosowanie w umowach z takimi firmami standardowych klauzul umownych,

e stosowanie wigzgcych regut korporacyjnych zatwierdzonych przez wiasciwy organ
nadzorczy,

e stosowanie warunkow okreslonych w art. 49 RODO.

Administrator zapewnia, ze kazdy transfer danych osobowych realizowany jest na
podstawie odpowiednich umow, w sposéb bezpieczny i kontrolowany.

W kazdym z przypadkéw opisanych w punktach 2-4 powyzej, mogg Panstwo zazgdac
dalszych informacji o stosowanych zabezpieczeniach w tym zakresie, uzyska¢ kopie
tych zabezpieczen oraz informacje o miejscu ich udostepnienia.

Jak mozna
skontaktowac sie
w sprawach
zwigzanych z
ochrong danych?

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowaé sie
z Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych, zgodnie z danymi wskazanymi
powyzej.




Dodatkowa
informacja dla
oso6b, ktérych
dane zostaly
pozyskane przez
Administratora w
tresci zgtoszenia
naruszenia.

Pani/Pana dane osobowe (w tym dane identyfikacyjne, dane szczegdlnych kategorii lub
dane dotyczace wyrokéw skazujgcych i czyndéw zabronionych, o ile zostaty przekazane)
zostaly pozyskane od osoby zgtaszajgcej nieprawidtowosé Ilub innej osoby
uczestniczacej w postepowaniu wyjasniajgcym, dotyczycacym zgloszenia naruszenia.
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, tozsamos¢ osoby dokonujgcej zgtoszenia
naruszenia jest anonimowa, chyba ze taka osoba wyrazita zgode na ujawnienie swoich
danych osobowych. Wiecej informacji mozna uzyska¢ pod adresem kontaktujgc sie z
Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych.




Wzér upowaznienia do przetwarzania danych
w zwigzku ze zgtoszeniem naruszen prawa
dla osoby przyjmujgcej zgtoszenie

Upowaznienie do przetwarzania danych w zwigzku ze zgtoszeniami naruszen prawa
dla osoby przyjmujacej zgtoszenie

Administrator danych: Akademia Muzyczna im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie

Imie i nazwisko osoby upowaznionej:

Data nadania upowaznienia:

Zakres upowaznienia

Upowazniam Pania/a do przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym
do przyjmowania, rozpatrywania, opiniowania, wyjasniania zgtoszen naruszenia prawa
wptywajgcych do AMKP od sygnalistéw w AMKP.

Upowaznienie obejmuje prawo do przetwarzania danych sygnalistéw oraz oséb wskazanych
w zgtoszeniach przekazywanych przez sygnalistdw w zakresie niezbednym do realizacji
wewnetrznych zasad zgtaszania naruszen prawa od sygnalistéw.

Wskazane czynnosSci bedg realizowane 2z wykorzystaniem sprzetu oraz narzedzi
udostepnionych przez AMKP.

Upowaznienie obejmuje zbieranie danych, wglad do danych, kopiowanie, przesytanie,
niszczenie po ustaniu przydatnosci, stosowanie pseudonimizacji (przetworzenie danych
osobowych w taki sposob, by nie mozna ich byto przypisaé konkretnej osobie, ktérej one
dotycza, np. uzycie zamiast imienia i nazwiska — cyfry).

Oswiadczenie osoby upowaznione;j:

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z zasadami dotyczgcymi ochrony danych osobowych,
a takze wewnetrznymi zasadami przyjmowania zgtoszeh od sygnalistow obowigzujgcymi
w AMKP i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad w nich zawartych. Zobowigzuje sie do
zachowania wszelkich informacji, do ktérych otrzymam dostep, a takze metod ich
zabezpieczen w poufnosci, takze po ustaniu upowaznienia.

Oswiadczam, ze wykonujgc swoje obowigzki zapewnie nalezytg poufnosé danych sygnalisty
oraz danych zawartych w zgtoszeniach, w szczegdélnoéci stosujgc pseudonimizacje podczas
rozpatrywania zgtoszenia (o ile bedzie to konieczne), aby zapewni¢ nalezytg ochrone
sygnalisty. Zasade poufnosci i pseudonimizacji bede stosowaé takze w odniesieniu do
danych osob, zawartych w zgtoszeniu, w celu umozliwienia skutecznego przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego.

Podpis osoby otrzymujgcej upowaznienie: .........ccccoooioiiiiii

Podpis osoby nadajgcej upowaznienie (Rektor AMKP): .......ooiiiiiiiiiiie e



Wzér upowaznienia do przetwarzania danych
w zwigzku z przyjmowaniem, weryfikacjg zgtoszen wewnetrznych
oraz podejmowaniem dziatan nastepczych

Upowaznienie do przetwarzania danych w zwigzku przyjmowaniem, weryfikacjg
zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowaniem dziatan nastepczych

Administrator danych: Akademia Muzyczna im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie

Imie i nazwisko osoby upowaznionej:

Data nadania upowaznienia:

Zakres upowaznienia

Upowazniam Panig/a do przetwarzania danych osobowych w zwigzku w przyjmowaniem,
weryfikacjg zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowaniem dziatann nastepczych w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia tych czynnosci.

Upowaznienie obejmuje prawo do przetwarzania danych sygnalistdw oraz osdb wskazanych
w zgtoszeniach przekazywanych przez sygnalistow w zakresie niezbednym do realizacji
wewnetrznych zasad zgtaszania naruszen prawa od sygnalistow.

Wskazane czynnosci bedg realizowane 2z wykorzystaniem sprzetu oraz narzedzi
udostepnionych przez AMKP.

Upowaznienie obejmuje zbieranie danych, wglad do danych, utrwalanie, kopiowanie,
organizowanie, porzadkowanie, przesytanie, ujawnianie poprzez przestanie,
rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie przechowywanie, adaptowanie lub
modyfikowanie, niszczenie po ustaniu przydatnosci, stosowanie pseudonimizacji
(przetworzenie danych osobowych w taki sposdb, by nie mozna ich byto przypisa¢ konkretnej
osobie, ktérej one dotyczg, np. uzycie zamiast imienia i nazwiska — cyfry).

Oswiadczenie osoby upowaznionej:

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z zasadami dotyczgcymi ochrony danych osobowych,
a takze wewnetrznymi zasadami przyjmowania zgtoszen od sygnalistéw obowigzujgcymi
w AMKP i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad w nich zawartych. Zobowigzuje sie do
zachowania wszelkich informacji, do ktérych otrzymam dostep, a takze metod ich
zabezpieczen w poufnosci, takze po ustaniu upowaznienia.

Oswiadczam, ze wykonujgc swoje obowigzki zapewnie nalezytg poufnosé¢ danych sygnalisty
oraz danych zawartych w zgtoszeniach, w szczegdlnoéci stosujgc pseudonimizacje podczas
rozpatrywania zgtoszenia, aby zapewni¢ nalezytg ochrone sygnalisty. Zasade poufnosci
i pseudonimizacji bede stosowa¢ takze w odniesieniu do danych oso6b, zawartych
w zgtoszeniu, w celu umozliwienia skutecznego przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego. Poufno$¢ danych sygnalisty obowigzuje takze po rozwigzaniu stosunku
pracy w AMKP.

Podpis osoby otrzymujgcej upowaznienie: ...........cccooeeimiiiiiiieiieiiieeee e

Podpis osoby nadajgcej upowaznienie (Rektor AMKP): ...



Wzér Potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego

Potwierdzenie przyjecia zgloszenia wewnetrznego

Bedac podmiotem upowaznionym do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych w Akademii
Muzycznej im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie, zgodnie z Procedurg zgtoszen
wewnetrznych z dnia ... 2024 r., potwierdzam przyjecie zgtoszenia dokonane w dniu
.................... , dotyczace ........cccceenes

(nalezy wskazac kategorie zgtoszenia, np. zamdwienia publiczne lub krotki opis zgtoszenia).

Pani/Pana dane osobowe oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie Pani/Pana tozsamosci
nie podlegajg ujawnieniu, chyba ze wyrazi Pani/Pan na to zgode.

Podane informacje objete sg poufnoscia w zakresie tozsamosci osoby dokonujgcej
zgtoszenia i osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie. Informacja zwrotna w zakresie planowanych
lub podjetych dziatan nastepczych w zwigzku ze zgtoszeniem naruszenia prawa wraz z
podaniem powodow takich dziatan, nastgpi w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, tj. do dnia ................... na adres podany w zgtoszeniu.

Zachecamy Pana/Panig do pozostania w kontakcie w zakresie podejmowania przez nas
dziatan nastepczych — Pana/Pani wspétpraca pozwoli na skuteczne i sprawne wyjasnienie

sprawy.

Jezeli uzyska Pan/Pani dodatkowe informacje dotyczace zgtoszenia, prosze o kontakt.
W razie dodatkowych pytan prosze o kontakt.

................................................. data, podpis

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych — ochrona sygnalistow i innych oséb zwigzanych
ze zgtoszeniem naruszen prawa

Kto jest Informujemy, ze administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Akademia
administratorem Muzyczna im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie (dalej: Administrator).
danych Kontakt z Administratorem: tel. 12 422 04 55. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych:
osobowych? iodo@amuz.krakow.pl (dalej: Administrator).

Administrator jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo przekazanych danych osobowych
oraz przetwarzanie ich zgodnie z przepisami prawa.

W jakim celu i na Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ wykorzystywane przez Administratora

jakiej podstawie w ponizszych celach:
prawnej . . , . . R
przetwarzamy e Przyjmowanie, weryfikowanie oraz przeprowadzanie czynnosci wyjasniajgcych

w zakresie zgltoszen naruszen prawa, zgodnie z Procedurg zgtaszania informacji
0 naruszeniach prawa i podejmowaniu dziatarh nastepczych — ochrona sygnalistow
przyjeta przez Administratora (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO —
obowigzek prawny).

dane osobowe?

e Prowadzenie wewnetrznego rejestru zgtoszen naruszen, sporzgdzanie raportu
podsumowujgcego prowadzone dziatania w sprawie danego zgtoszenia oraz
opracowanie raportu rocznego odnosnie naruszen (podstawa prawna: art. 6 ust. 1
lit c RODO — obowigzek prawny).

e Realizacja innych obowigzkéw prawnych Administratora zwigzanych z obstugg
zgtoszen naruszen (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO — obowigzek
prawny).

e Realizacja waznego interesu publicznego zwigzanego z obstugg zgtoszen
naruszen, a takze zapobieganiem naruszeniom prawa (podstawa prawna: 9 ust 2
lit. g RODO) — jesli dane szczegdlnej kategorii (np. dane o stanie zdrowia) sg
zawarte w zgtoszeniu naruszenia.

e Dochodzenie lub obrona przed ewentualnymi roszczeniami, zwigzanymi ze
zgtoszeniem naruszen lub tez w zwigzku z potrzebg wykazania okreslonych
faktéw, majgcych w tym zakresie istotne znaczenie dla Administratora (podstawa
prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO - prawnie uzasadniony interes).

Dodatkowo, na podstawie dobrowolnie wyrazonej przez Pania/Pana zgody, mozliwe
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jest ujawnienie Pani/Pana danych osobowych (w tym uczestnikom postepowania
wyjasniajgcego), w zakresie niezbednym do przeprowadzenia czynnosci
wyjasniajgcych (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgoda).

Przekazanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do przyjecia od
Pani/Pana zgtoszenia naruszenia oraz realizacji innych wskazanych wyzej celéw
Administratora.

Odmowa przekazania danych moze sie¢ wigzaé z brakiem mozliwosci realizacji
wskazanych powyzej celéw, w szczegdlnosci moze skutkowaé niemozliwoscig
rozpoznania zgtoszenia naruszenia.

Jak wycofaé

Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych moze odbyé sie

zgode na w szczegolnosci poprzez kontakt z Administratorem za posrednictwem wskazanych w
przetwarzanie niniejszej klauzuli danych kontaktowych.

danych?

Czy dane beda | Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do podejmowania decyzji opartych
podlegaty wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu danych osobowych, w tym profilowania

profilowaniu?

w rozumieniu art. 22 RODO.

Jak diugo
bedziemy
wykorzystywac
pozyskane dane?

Dane osobowe bedg wykorzystywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych
powyzej celow. W zaleznosci od podstawy prawnej bedzie to odpowiednio:

e okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania
nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami,

e okres przedawnienia roszczen (terminy dochodzenia roszczen wynikajacych z
umowy szczegotowo okresla Kodeks cywilny),

e okres do momentu prawomocnego zakonczenia postgepowania, jesli Pani/Pana
dane stanowi¢ bedg dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa
lub Administrator powzigt wiadomos$¢, ze mogg one stanowi¢ dowod w
postepowaniu,

Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia naruszenia, nie
sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwiocznie usuwane. Usuniecie
tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie maja
one znaczenia dla sprawy.

Jakie prawa Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia wniosku dotyczacego:
przystuguja . G

: P e dostepu do danych (w tym uzyskania informaciji jakie dane sg przetwarzane przez
osobie, ktorej e A . . g - .
dane Administratora i w jakim zakresie, a takze uzyskania ich kopii) - szczegéty: art. 15
przetwarzamy? RODO,

e sprostowania danych (czyli ich poprawienia, je$li przetwarzane przez
Administratora dane sg nieprawidiowe lub niekompletne) - szczegdty: art. 16
RODO,

e usuniecia danych (jesli np. dane nie sg juz potrzebne do realizacji celdéw, w
ktérych zostaly zgromadzone lub Administrator nie ma podstawy prawnej do
przetwarzania danych) - szczegoty: art. 17 RODO,

e ograniczenia przetwarzania danych (jesli np. kwestionuje Pani/Pan prawidtowos¢
wykorzystywanych przez Administratora danych osobowych, jesli dane nie s3 juz
potrzebne Administratorowi, ale muszg by¢ przetwarzane z powodu dochodzenia
przez Panig/Pana roszczen) - szczegoty: art. 18 RODO,

Jesli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, ma Pani/Pan prawo

w dowolnym momencie w dowolny sposéb wycofaé zgode.

Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdrego

dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Ponadto ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych (organu nadzorczego), jezeli uwaza Pani/Pan, ze przetwarzanie danych

osobowych narusza przepisy prawa (wiecej informaciji: https://uodo.gov.pl/pl/83/155).
Komu Z zachowaniem wszelkich gwarancji bezpieczenstwa danych, Panstwa dane mozemy
przekazujemy przekaza¢ innym podmiotom, w tym podmiotom uprawnionym do ich otrzymywania na
dane? podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, podmiotom przetwarzajgcym je w naszym

imieniu (np. dostawcom ustug technicznych, podmiotom $wiadczgcym ustugi
hostingowe, podmiotom S$wiadczagcym nam ustugi doradcze) oraz innym
administratorom (np. kancelariom notarialnym lub prawnym).

Czy przekazujemy
dane poza
Europejski Obszar
Gospodarczy

Jezeli bedzie to niezbedne do realizacji wskazanych powyzej celéw, Panstwa dane
osobowe mozemy przekazywa¢é do naszych wuznanych podwykonawcéw Ilub
kontrahentéw w krajach spoza EOG.

Majac na wzgledzie, ze poziom ochrony danych osobowych w tych krajach moze rézni¢




(EOG)?

sie od zapewnianego przez RODO na terenie Unii Europejskiej, przekazywanie danych
odbywa sie z zapewnieniem odpowiedniego stopnia ochrony, przede wszystkim
poprzez:

e wspoiprace z podmiotami przetwarzajgcymi dane osobowe w krajach spoza EOG,
wobec ktérych Komisja Europejska stwierdzita, ze zapewniajg odpowiedni stopien
ochrony (dotyczy to m.in. firm z USA, certyfikowanych na podstawie
zatwierdzonych Ram ochrony danych osobowych UE-USA, takich jak Microsoft),

w razie braku wskazanej wyzej decyzji Komisji Europejskiej:
e stosowanie w umowach z takimi firmami standardowych klauzul umownych,

o stosowanie wigzacych regut korporacyjnych zatwierdzonych przez wtasciwy organ
nadzorczy,

e stosowanie warunkow okreslonych w art. 49 RODO.

Administrator zapewnia, ze kazdy transfer danych osobowych realizowany jest na
podstawie odpowiednich umoéw, w sposéb bezpieczny i kontrolowany.

W kazdym z przypadkéw opisanych w punktach 2-4 powyzej, mogg Panstwo zazgdac
dalszych informacji o stosowanych zabezpieczeniach w tym zakresie, uzyska¢ kopie
tych zabezpieczen oraz informacje o miejscu ich udostepnienia.

Jak mozna
skontaktowac sie
znami w
sprawach
zwigzanych z
ochrong danych
osobowych?

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowaé sie
z Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych, zgodnie z danymi wskazanymi
powyzej.

Dodatkowa
informacja dla
oso6b, ktorych
dane zostaly
pozyskane przez
Administratora w
tresci zgtoszenia
naruszenia.

Pani/Pana dane osobowe (w tym dane identyfikacyjne, dane szczegdlnych kategorii
lub dane dotyczgce wyrokéw skazujgcych i czyndéw zabronionych, o ile zostaly
przekazane) zostaly pozyskane od osoby zgtaszajgcej nieprawidtowos¢ lub innej osoby
uczestniczacej w postepowaniu wyjasniajgcym, dotyczycacym zgtoszenia naruszenia.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, tozsamos¢ osoby dokonujacej zgtoszenia
naruszenia jest anonimowa, chyba ze taka osoba wyrazita zgode na ujawnienie swoich
danych osobowych.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ pod adresem kontaktujgc sie z Administratorem
lub Inspektorem Ochrony Danych.




Wzér wezwania do udzielenia wyjasnien lub dodatkowych informacji

Wezwanie do udzielenia wyjasnien oraz/lub dodatkowych informacji

W zwigzku z dokonaniem przez Pana/Panig w dniu .................... zgtoszenia 0 naruszeniu prawa,
zarejestrowanego pod numerem .................... (numer zgtoszenia) w ramach Procedury zgloszen
wewnetrznych z dnia .................... obowigzujgcej w Akademii Muzycznej im. Krzysztofa

Pendereckiego w Krakowie, zwracam sie do Pana/Pani o udzielenie nastepujacych informac;ji:

np. opisanie faktéw wskazujgcych na naruszenie prawa przez osobe X poprzez przekazanie informac;ji
dot. czasu, miejsca, czestotliwosci dziatan oraz okolicznosci towarzyszgcych tym dziataniom, przez
wskazanie $wiadkéw, ktérzy widzieli i/lub mogg mie¢ wiedze o opisanym naruszeniu prawa, przez
wskazanie dowodoéw, o ktérych Pan/Pani wiedzg, ze sg oraz miejsca, w ktérym sie znajduja, inne.

Informacje nalezy przekaza¢ w terminie ...................... dni roboczych od odebrania przez Pana/Panig
wezwania do udzielenia wyjasnien i/lub dodatkowych informacji na adres/e-mail

................................................. data, podpis



Wzér informaciji o bezstronnosci

Informacja dla sygnalisty.
Bezstronnos¢ i ochrona prawna sygnalisty
w procesie przyjmowania oraz rozpatrywania zgtoszen sygnalistéw.

1. Zapewniamy, ze osoby wyznaczone do przyjmowania zgtoszen naruszen prawa oraz prowadzenia
dziatan nastepczych w wyniku zgloszenia, dajg gwarancje poufnosci, bezstronnosci
oraz wiarygodnosci.

2. Jezeli wyznaczona do przyjmowania zgtoszen osoba, jest zdaniem Sygnalisty zaangazowana
posrednio lub bezposrednio w naruszenie lub nie daje gwarancji bezstronnosci, zgtoszenie nalezy
przekazac bezposrednio do Rzecznika Zaufania AMKP.

3. Sygnalista moze w takim wypadku takze zrezygnowaé ze zgloszenia wewnetrznego i dokonac¢
zgtoszenia zewnetrznego do odpowiedniego organu lub Rzecznika Praw Obywatelskich.

4. W celu zapewnienia bezstronnosci oraz wiarygodnosci dziatan nastepczych, wykonywanych
w wyniku zgtoszenia, z procesu jest wylgczana kazda osoba wskazana w zgtoszeniu, ktéra wedtug
Sygnalisty dopuscita sie naruszenia prawa lub ma z nim bezposredni zwigzek.

5. Jesli w trakcie przeprowadzania dziatan nastepczych pojawia sie obawa o bezstronnosc
lub wiarygodnos¢ osdb prowadzacych te dziatania, sg one wytgczane z postepowania.

6. Nalezy wskazac alternatywng osobe.

................................................. data, podpis

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych — ochrona sygnalistéw i innych oséb zwigzanych
ze zgtoszeniem naruszen prawa

Kto jest Informujemy, Zze administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Akademia
administratorem Muzyczna im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie (dalej: Administrator).
danych Kontakt z Administratorem: tel. 12 422 04 55. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych:
osobowych? iodo@amuz.krakow.pl (dalej: Administrator).

Administrator jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo przekazanych danych osobowych
oraz przetwarzanie ich zgodnie z przepisami prawa.

W jakim celu i na Pani/Pana dane osobowe mogg by¢é wykorzystywane przez Administratora
jakiej podstawie w ponizszych celach:

prawnej
przetwarzamy
dane osobowe?

e Przyjmowanie, weryfikowanie oraz przeprowadzanie czynnosci wyjasniajgcych w
zakresie zgtoszen naruszen prawa, zgodnie z Procedurg zgtaszania informacji o
naruszeniach prawa i podejmowaniu dziatan nastepczych — ochrona sygnalistéw
przyjeta przez Administratora (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO —
obowigzek prawny).

e Prowadzenie wewnetrznego rejestru zgtoszen naruszen, sporzadzanie raportu
podsumowujgcego prowadzone dziatania w sprawie danego zgtoszenia oraz
opracowanie raportu rocznego odnosnie naruszen (podstawa prawna: art. 6 ust. 1
lit c RODO — obowigzek prawny).

¢ Realizacja innych obowigzkéw prawnych Administratora zwigzanych z obstuga
zgtoszen naruszen (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO — obowigzek
prawny).

e Realizacja waznego interesu publicznego zwigzanego z obstugg zgtoszen
naruszen, a takze zapobieganiem naruszeniom prawa (podstawa prawna: 9 ust 2
lit. g RODO) — jesli dane szczegolnej kategorii (np. dane o stanie zdrowia) sg
zawarte w zgtoszeniu naruszenia.

e Dochodzenie lub obrona przed ewentualnymi roszczeniami, zwigzanymi ze
zgtoszeniem naruszen lub tez w zwigzku z potrzebg wykazania okreslonych
faktéw, majgcych w tym zakresie istotne znaczenie dla Administratora (podstawa
prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO - prawnie uzasadniony interes).

Dodatkowo, na podstawie dobrowolnie wyrazonej przez Panig/Pana zgody, mozliwe
jest ujawnienie Pani/Pana danych osobowych (w tym uczestnikom postepowania
wyjasniajgcego), w zakresie niezbednym do przeprowadzenia czynnosci
wyjasniajgcych (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgoda).

Przekazanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do przyjecia od
Pani/Pana zgtoszenia naruszenia oraz realizacji innych wskazanych wyzej celow
Administratora.

Odmowa przekazania danych moze sie wigza¢ z brakiem mozliwosci realizacji
wskazanych powyzej celéw, w szczegdlnosci moze skutkowa¢ niemozliwoscig
rozpoznania zgtoszenia naruszenia.



mailto:iodo@amuz.krakow.pl

Jak wycofaé
zgode na
przetwarzanie
danych?

Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych moze odby¢ sie
w szczegolnosci poprzez kontakt z Administratorem za posrednictwem wskazanych
w niniejszej klauzuli danych kontaktowych.

Czy dane beda
podlegaty
profilowaniu?

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do podejmowania decyzji opartych
wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu danych osobowych, w tym profilowania
w rozumieniu art. 22 RODO.

Jak diugo
bedziemy
wykorzystywac
pozyskane dane?

Dane osobowe bedg wykorzystywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych
powyzej celow. W zaleznosci od podstawy prawnej bedzie to odpowiednio:

e okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania
nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami,

e okres przedawnienia roszczen (terminy dochodzenia roszczen wynikajgcych
z umowy szczegobtowo okresla Kodeks cywilny),

e okres do momentu prawomocnego zakonczenia postepowania, jesli Pani/Pana
dane stanowi¢ bedg dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa
lub Administrator powzigt wiadomo$¢, ze mogg one stanowi¢ dowdd
w postepowaniu,

Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia naruszenia, nie
sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwiocznie usuwane. Usuniecie
tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg
one znaczenia dla sprawy.

Jakie prawa Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia wniosku dotyczacego:
przystuguja o L

: P e dostepu do danych (w tym uzyskania informaciji jakie dane sg przetwarzane przez
osobie, ktorej e A . . L - .
dane Administratora i w jakim zakresie, a takze uzyskania ich kopii) - szczegoty: art. 15
przetwarzamy? RODO,

e sprostowania danych (czyli ich poprawienia, je$li przetwarzane przez
Administratora dane s3g nieprawidtowe lub niekompletne) — szczegoly: art. 16
RODO,

e usuniecia danych (jesli np. dane nie sg juz potrzebne do realizacji celow,
w ktorych zostaly zgromadzone Ilub Administrator nie ma podstawy prawnej
do przetwarzania danych) - szczegoty: art. 17 RODO,

e ograniczenia przetwarzania danych (jesli np. kwestionuje Pani/Pan prawidlowo$¢
wykorzystywanych przez Administratora danych osobowych, je$li dane nie sg juz
potrzebne Administratorowi, ale muszg by¢ przetwarzane z powodu dochodzenia
przez Panig/Pana roszczen) - szczegoty: art. 18 RODO,

Jesli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, ma Pani/Pan prawo

w dowolnym momencie w dowolny sposéb wycofaé zgode.

Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego

dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Ponadto ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych (organu nadzorczego), jezeli uwaza Pani/Pan, ze przetwarzanie danych

osobowych narusza przepisy prawa (wiecej informacji: https://uodo.gov.pl/pl/83/155).
Komu Z zachowaniem wszelkich gwarancji bezpieczenstwa danych, Panstwa dane mozemy
przekazujemy przekaza¢ innym podmiotom, w tym podmiotom uprawnionym do ich otrzymywania
dane? na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, podmiotom przetwarzajgcym je w

naszym imieniu (np. dostawcom ustug technicznych, podmiotom $wiadczacym ustugi
hostingowe, podmiotom $wiadczacym nam uslugi doradcze) oraz innym
administratorom (np. kancelariom notarialnym lub prawnym).

Czy przekazujemy
dane poza
Europejski Obszar
Gospodarczy
(EOG)?

Jezeli bedzie to niezbedne do realizacji wskazanych powyzej celdéw, Panstwa dane
osobowe mozemy przekazywaé do naszych uznanych podwykonawcow
lub kontrahentéw w krajach spoza EOG.

Majac na wzgledzie, ze poziom ochrony danych osobowych w tych krajach moze rézni¢
sie od zapewnianego przez RODO na terenie Unii Europejskiej, przekazywanie danych
odbywa sie z zapewnieniem odpowiedniego stopnia ochrony, przede wszystkim
poprzez:

e wspoOiprace z podmiotami przetwarzajgcymi dane osobowe w krajach spoza EOG,
wobec ktdrych Komisja Europejska stwierdzita, ze zapewniajg odpowiedni stopien
ochrony (dotyczy to m.in. firm z USA, -certyfikowanych na podstawie
zatwierdzonych Ram ochrony danych osobowych UE-USA, takich jak Microsoft),

w razie braku wskazanej wyzej decyzji Komisji Europejskiej:




e stosowanie w umowach z takimi firmami standardowych klauzul umownych,

e stosowanie wigzacych regut korporacyjnych zatwierdzonych przez wiasciwy organ
nadzorczy,

e stosowanie warunkow okreslonych w art. 49 RODO.

Administrator zapewnia, ze kazdy transfer danych osobowych realizowany jest na
podstawie odpowiednich umow, w sposob bezpieczny i kontrolowany.

W kazdym z przypadkdéw opisanych w punktach 2-4 powyzej, mogg Panstwo zazadaé
dalszych informacji o stosowanych zabezpieczeniach w tym zakresie, uzyskac¢ kopie
tych zabezpieczen oraz informacje o miejscu ich udostepnienia.

Jak mozna
skontaktowac sie
znami w
sprawach
zwigzanych z
ochrong danych
osobowych?

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowaé sie
z Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych, zgodnie z danymi wskazanymi
powyzej.

Dodatkowa
informacja dla
oso6b, ktorych
dane zostaly
pozyskane przez
Administratora w
tresci zgtoszenia
naruszenia.

Pani/Pana dane osobowe (w tym dane identyfikacyjne, dane szczegdlnych kategorii lub
dane dotyczace wyrokéw skazujgcych i czynéw zabronionych, o ile zostaty przekazane)
zostaly pozyskane od osoby zgtaszajgcej nieprawidtowos¢ lub innej osoby
uczestniczacej w postepowaniu wyjasniajgcym, dotyczycacym zgtoszenia naruszenia.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, tozsamos¢ osoby dokonujacej zgtoszenia
naruszenia jest anonimowa, chyba ze taka osoba wyrazita zgode na ujawnienie swoich
danych osobowych.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ pod adresem kontaktujgc sie z Administratorem lub
Inspektorem Ochrony Danych.




Wzér informaciji o niepodjeciu dziatan nastepczych

Informacja o niepodjeciu dziatan nastepczych

W zwigzku z dokonanym przez Pana/Panig zgtoszeniem z dnia .................... (data zgtoszenia),
zarejestrowanym pod numerem ................... (numer zgtoszenia), ktére dotyczyto .......................
(krotki opis przedmiotu zgtoszenia), informuje, ze .................... (wskazanie nazwy jednostki, ktéra
w danym podmiocie odpowiedzialna jest za podejmowanie dziatan nastepczych), na podstawie
art. e (wskaza¢ art. z Procedury Zgtoszen Wewnetrznych) Procedury Zgtoszen
Wewnetrznych z dnia .................... (data), podjat decyzje o niepodejmowaniu dziatan nastepczych.
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[np.

- opisane w zgtoszeniu naruszenie bylo juz przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia (przez tego
samego lub innego sygnaliste) i nie zawiera nowych, istotnych informacji w poréwnaniu
z wczesniejszym zgtoszeniem,

- stan faktyczny i przedtozone dowody sg takie same jak we wczesniejszym zgtoszeniu, kitdre byto
przedmiotem postepowania wyjasniajgcego i zakonczyto sie stwierdzeniem, ze do naruszenia prawa
nie doszto,

- zgtoszenie jest zbyt ogdlne/lakoniczne i uniemozliwia przeprowadzenie postepowania
wyjasniajgcego,

- mimo wezwania do ziozenia dodatkowych wyjasnien, informacji nie odpowiedziat/a Pan/Pani
na pismo, co uniemozliwia, z uwagi na lakoniczno$¢ zgtoszenia, podjecie dziatan nastepczych.

...................................................... data, podpis



Wzér informaciji zwrotnej dla sygnalisty

Informacja zwrotna dla sygnalisty

W zwigzku z dokonanym przez Pana/Panig zgtoszeniem z dnia ................... (data zgtoszenia),
zarejestrowanym pod numerem .................. (numer zgtoszenia), ktére dotyczylo ..............c........
(krotki opis przedmiotu zgtoszenia), informuje, ze:

a) zgtoszenie zostato uznane za zgodne/niezgodne* z Procedurg zgtoszen wewnetrznych z dnia
.................... (dalej "Procedura™);

b) zgtoszenie dotyczy naruszenia prawa objetego Procedurg i jest zwigzane z praca/zgtoszenie nie
dotyczy naruszenia prawa objetego Procedurg/zgtoszenie nie dotyczy naruszenia prawa majgcego
ZWigzek Z pracg w .......cccceeeeennes (nazwa podmiotu)*;

c) w ramach dziatah nastepczych przeprowadzone zostaly nastepujgce czynnosScCi ....................
(wskazanie przeprowadzonych czynnosci, np. przestuchanie osoéb wskazanych w zgtoszeniu jako
Swiadkowie, analiza dotgczonych do zgtoszenia dokumentéw; zabezpieczenie monitoringu);

d) po przeprowadzeniu weryfikacji informacji zawartych w zgloszeniu potwierdzilismy,
ze do naruszenia prawa doszio/nie potwierdzili§my, ze do naruszenia prawa doszto*;

e) postepowanie wyjasniajgce zostato zakonczone/nie zostato zakonczone i bedzie kontynuowane
do czasu wyjasnienia wszystkich okolicznosci*;

f) planowane jest przeprowadzenie nastepujgcych czynnosci .................... (wskazanie czynnosci, ktére
zostaly zaplanowane, np. przestuchanie os6b wskazanych w zgtoszeniu jako Swiadkowie);

UWAGA! jezeli w czasie 3 miesiecy nie zakonczyliSmy weryfikacji zgtoszenia, informujemy sygnaliste
o tym jakie dziatania zamierzamy podjgc). .......cccceiiiiiiiiiiiiniennnn

................................................. data, podpis

* wybraé¢ wiasciwe



